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Обращение генерального 
директора

Уважаемые акционеры, 
партнёры, клиенты и коллеги!
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СПБ Биржа активно развивается, 
пройдя этап трансформации бизнеса 
в 2022–2024 годах. Результаты 2025 
года подтверждают эффективность 
выбранной модели. Значительное 
увеличение торговой активности 
инвесторов обеспечило 30-кратное 
повышение объёмов торгов и рост 
операционных доходов.



СПБ Биржа остаётся пионером 
и инноватором на российском 
финансовом рынке. Мы первыми 
в России начали проводить биржевые 
торги в выходные дни, предоставив 
участникам рынка возможность 
совершать сделки семь дней в неделю. 
Этот шаг изменил пользовательские 
сценарии и задал новый 
стандарт доступности биржевой 
инфраструктуры для всей индустрии.



Мы создали уникальную технологию 
обращения неоактивов, рынок которых 
открывает новый этап в эволюции 
СПБ Биржи и становится драйвером 
роста. В условиях сокращения 
доступных инвестиционных 
инструментов и ограниченного доступа 
к международным активам 
этот сегмент возвращает 
рынку глобальность в российской 
юрисдикции, расширяет возможности 
инвесторов, создавая дополнительные 
возможности для финансовых 
посредников.

Направление способствует 
формированию устойчивого роста 
бизнеса, укреплению финансовых 
результатов и появлению возможности 
для выплаты дивидендов.



Одной из ключевых задач для нас 
остаётся разблокировка активов. Мы 
продолжаем реализацию комплекса 
мер, направленных на восстановление 
доступа клиентов участников торгов 
к принадлежащим им иностранным 
активам.



Мы благодарим партнёров, клиентов 
и акционеров за доверие и поддержку, 
которые помогают нам вместе 
развивать рыночную инфраструктуру, 
укреплять позиции СПБ Биржи 
и создавать новые возможности 
для участников рынка. Выражаю 
признательность сотрудникам группы 
за профессионализм и преданность 
нашему общему делу.

К
орпоративное управление
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С уважением,



Евгений Сердюков,

генеральный директор СПБ Биржи

К
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СПБ Биржа — российский организатор торгов с собственной расчётно-клиринговой 
инфраструктурой на основе высокоскоростной адаптивной ИТ-платформы. Инфраструктура 
СПБ Биржи включает дочерние операционные компании: НКО-ЦК «СПБ Клиринг» (АО) (далее 
— СПБ Клиринг), выполняющую функции клиринговой организации и центрального 
контрагента, и АО «СПБ Банк» (далее — СПБ Банк), осуществляющее функции расчётного 
депозитария и брокера для маркетмейкеров, которые создают ликвидность на платформе 
СПБ Биржи.



СПБ Биржа придерживается бизнес-концепции, направленной на расширение 
инвестиционных возможностей инвесторов за счёт увеличения количества обращающихся 
на торгах инструментов. С момента основания в 1997 году СПБ Биржа последовательно 
создаёт и выводит на рынок уникальные продукты и технологические решения, 
что позволяет СПБ Бирже развиваться и конкурировать с другими площадками.



Инвесторам на платформе СПБ Биржи доступны акции и облигации российских эмитентов, 
паевые инвестиционные фонды, неоактивы1 — бессрочные фьючерсы на иностранные 
ценные бумаги и индексы криптовалют, расчётные фьючерсы с еженедельным исполнением 
на российские ценные бумаги и валютные индексы. В информационной системе СПБ Биржи 
размещаются цифровые финансовые активы (ЦФА). СПБ Биржа является провайдером 
рыночных данных, предоставляя брокерам и их клиентам — инвесторам информационно-
аналитические продукты, в том числе сервис аналитики и инвестиционных 
идей «Бест Стокс».



Ключевая команда СПБ Биржи обладает 30-летним опытом создания и развития 
инвестиционных продуктов и построения биржевой инфраструктуры в России.



В 2021 году СПБ Биржа провела первичное публичное размещение акций (IPO) 
на собственной торговой площадке.
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1  Наименование бессрочных фьючерсных контрактов, обращающихся на СПБ Бирже, по которым вариационная маржа фиксируется 
по закрытым позициям.
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Миссия 

и ценности 
СПБ Биржи

Миссия

Строить свободный мир 
инвестиций, 
руководствуясь 
принципами 
ответственного 
инвестирования, 
устойчивого развития

и рыночной конкуренции, 
обеспечивая инвесторов 
равным и простым 
доступом 
к инвестиционным 
инструментам 
международного 
финансового рынка 
через построение 
торговой платформы 
с высокой ликвидностью, 
узкими спредами, 
наилучшими ценами 
и круглосуточным 
доступом

Многолетний опыт команды СПБ Биржи позволил выработать свои 
ценности — убеждения, которыми СПБ Биржа руководствуется 
при взаимодействии с сотрудниками, клиентами, партнёрами, 
акционерами.

ЦЕННОСТИ

Люди — наши сотрудники, клиенты, 
партнёры, акционеры

Этика — СПБ Биржа сторонник свободной конкуренции, 
честных рыночных отношений, СПБ Биржа предана идеям 
рынка

Ответственность — в команде СПБ Биржи люди дела, которые всегда 
отвечают за свои слова и выполняют взятые на себя обязательства

Новаторство — готовность к изменениям 
и открытость ко всему новому

Искренняя вера в великую идею финансового рынка 
и свободы инвестирования

Способность видеть «большую картину» и воплощать её в жизнь 
вместе с сотрудниками, партнёрами и клиентами, 

которые разделяют все ценности СПБ Биржи
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Финансовые посредники

в развитии СПБ Биржи

СПБ Биржа создана брокерами и развивается при их активном участии. Институт 
финансовых посредников является фундаментальным элементом финансовой 
инфраструктуры. СПБ Биржа развивает отечественный финансовый рынок в тесном 
партнёрстве с брокерским сообществом, вносящим значительный вклад.



Благодаря работе финансовых посредников на фондовый рынок пришли миллионы 
инвесторов, получившие доступ к одному из лучших инвестиционных сервисов в мире.



Все решения по развитию рынков СПБ Биржа принимает по согласованию 
с участниками торгов в рамках комитетов и рабочих групп.

Бизнес-модель

В основе развития СПБ Биржи лежит 
бизнес-модель B2B2C (англ. business-to-
business-to-consumer — «бизнес — бизнес 
— потребитель»), ориентированная 
на розничного инвестора 
и предоставление ему максимальных 
инвестиционных возможностей.

Непосредственными клиентами 
СПБ Биржи являются участники торгов — 
финансовые посредники (брокеры 
и управляющие компании), которые 
интегрируют технологии и сервисы СПБ 
Биржи в свои бизнес-модели. 
Финансовые посредники разрабатывают 
собственные инвестиционные сервисы 
и предоставляют инвесторам, своим 
клиентам, доступ к торгам 
на платформе СПБ Биржи. На конец 
2025 года финансовые посредники 
зарегистрировали на СПБ Бирже 
36,84 млн уникальных клиентов.
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16
2 По данным БКС Мир инвестиций.

В 2025 году средняя ключевая ставка Банка России составила 19,1% против 17,5% годом 
ранее. Сочетание жёсткой денежно-кредитной политики и сохраняющихся внешних 
ограничений продолжило оказывать давление на рынок акций. По итогам года Индекс 
МосБиржи снизился на 4% (в 2024 году снижение составило 7%). При этом российский 
рынок акций сохранял дисконт к историческим значениям: коэффициент P/E (цена/прибыль) 
Индекса МосБиржи на конец 2025 года составил 4,3 против среднего показателя 6,1 
за последние десять лет.



Несмотря на отсутствие роста рыночных индексов, обороты продемонстрировали 
положительную динамику по отношению к 2024 году: на СПБ Бирже объём торгов 
российскими ценными бумагами в режиме основных торгов увеличился более чем в 30 раз, 
на Московской бирже объём торгов на рынке акций вырос на 16,8%, на рынке облигаций — 
на 9,3%. Дополнительным фактором роста торговой активности стали биржевые торги 
по выходным дням. 



Количество IPO на российском рынке в 2025 году сократилось до 4 против 15 годом ранее, 
а объём размещений снизился до 37,26 млрд рублей с 81,05 млрд рублей в 2024 году. 
Эмитентами стали представители строительного, финансового и ИТ-секторов: 
ПАО «ДжетЛенд Холдинг», ПАО «ГЛОРАКС», ПАО ДОМ.РФ, ПАО «ГК «БАЗИС». На площадке 
СПБ Биржи состоялось первое IPO в 2025 году — компания «ДжетЛенд Холдинг» привлекла 
около 0,5 млрд рублей при капитализации компании на момент размещения 6,3 млрд рублей. 
Основной объём привлечения пришёлся на сделку крупного эмитента, остальные 
размещения были меньше 3 млрд рублей.



Снижение количества размещений отражало отсутствие устойчивого окна возможностей 
на рынке и перенос компаниями сроков выхода на IPO. Ряд компаний технически были 
готовы провести IPO, однако отложили выход на рынок в ожидании более благоприятного 
периода. В краткосрочной перспективе это ограничивает предложение новых инструментов 
и влияет на комиссионные доходы площадок. В среднесрочной перспективе при улучшении 
макроэкономической обстановки потенциал выхода на рынок акционерного капитала 
остаётся значительным.
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обзор рынка

В 2025 году российский рынок капитала развивался в условиях сохранения жёсткой 
денежно-кредитной политики и ограниченного доступа к международным рынкам капитала. 
Высокий уровень процентных ставок, внешние ограничения и структурная трансформация 
финансовой системы продолжили оказывать влияние на динамику рынка акционерного 
капитала, структуру привлечения финансирования и активность эмитентов. В этих условиях 
наблюдалось перераспределение интереса участников рынка между сегментами 
акционерного и долгового финансирования, а также дальнейшее развитие альтернативных 
инструментов привлечения капитала.

Рынок акций и IPO

Динамика акций 
компаний после IPO

В 2025 году 10 из 15 (66,67%) компаний, 
вышедших на рынок акционерного 
капитала в 2024 году, 
продемонстрировали отрицательную 
динамику стоимости акций относительно 
Индекса МосБиржи. Исключением стали 
акции ПАО «ПРОМОМЕД» (+2% через 
один год после IPO), ПАО «АПРИ» (+38%), 
ПАО «Группа Аренадата» (+3%), ПАО «Озон 
Фармацевтика» (+47%) и ПАО «Ламбумиз» 
(+9%). Негативная динамика была 
обусловлена ростом стоимости 
финансирования, переносом сроков 
реализации проектов, снижением 
или перераспределением спроса, а также 
последующей корректировкой рыночных 
оценок компаний после IPO.

Совокупный оборот торгов акциями 
27 компаний, вышедших на IPO 
в 2023–2025 годах, по итогам 2025 года 
составил 921,6 млрд рублей, что 
эквивалентно 2,4% от общего объёма 
вторичных торгов. Ограниченный вклад 
новых эмитентов объясняется их малой 
капитализацией и небольшой долей акций 
в свободном обращении (free-float). 
При сохранении текущей структуры 
размещений потенциал роста вторичного 
рынка остаётся сдержанным.
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По данным из открытых источников, на начало 2026 года около 20 компаний находились 
в высокой степени готовности к проведению IPO, ещё порядка 50 компаний рассматривали 
возможность выхода на публичный рынок в более долгосрочной перспективе. Минфин 
России прогнозирует около 14 IPO в 2026 году. Крупные банки-организаторы оценивают 
потенциал рынка в 10 размещений в 2026 году и до 60 — на горизонте двух лет.



Всего, по оценкам Банка России, более 500 российских компаний обладают потенциальной 
готовностью выйти на публичный рынок акционерного капитала.



Стратегическая цель, обозначенная в Послании Президента Российской Федерации 
Федеральному собранию в 2024 году, предусматривает увеличение капитализации 
фондового рынка до 66% ВВП к 2030 году и до 75% — к 2036 году. Достижение этих 
ориентиров предполагает более чем трёхкратный рост объёма рынка — с 50 трлн рублей 
до примерно 177 трлн рублей.
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https://bcs-express.ru/novosti-i-analitika/strategiia-na-iv-kvartal-2025


Рынок корпоративных облигаций

На первичном рынке корпоративных облигаций в 2025 году наблюдался рост активности. 
По данным Аналитического кредитного рейтингового агентства (АКРА), совокупный объём 
новых выпусков корпоративных облигаций составил 9,6 трлн рублей, увеличившись 
на 7,9% г/г и достигнув максимального значения за последние три года. На вторичном рынке 
объём торгов рублёвыми и валютными корпоративными облигациями составил 8,5 трлн 
рублей (+45% г/г), а среднедневной оборот достиг 40,5 млрд рублей. Совокупный объём 
корпоративных облигаций в обращении по номиналу на конец 2025 года увеличился 
на 13% г/г и составил 28,7 трлн рублей.



Участники рынка отмечают сохраняющийся тренд роста объёмов крупных выпусков: почти 
100 крупных сделок аккумулировали более половины общего объёма первичных размещений 
при среднем размере выпуска около 45 млрд рублей. Одновременно наблюдалось снижение 
доли облигаций с плавающим купоном в структуре размещений — до 32,8% в 2025 году 
против 41,9% годом ранее. В течение года также увеличивались спреды по таким выпускам: 
средний (и средневзвешенный) спред к ключевой ставке Банка России на первичном рынке 
корпоративных облигаций вырос с 198 б. п. (148 б. п.) в декабре 2024 года до 274 б. п. (207 б. п.) 
к концу 2025 года.



Доходность Индекса МосБиржи Корпоративных Облигаций (RUCBTRNS) за год снизилась 
на 6 п. п. — до 16,01%. Падение доходности происходило быстрее, чем снижение доходности 
облигаций федерального займа сопоставимой дюрации (два года), что отражается в сужении 
спреда между ними с 407 б. п. в декабре 2024 года до 209 б. п. в декабре 2025 года.

ГО
Д

О
В

О
Й

 О
ТЧ

ЁТ
 П

А
О

 «
С

П
Б

 Б
И

Р
Ж

А
» 

З
А

 2
0

25
 Г

О
Д

Рынок ЦФА

Объём ЦФА, находящихся в обращении, в 2025 году вырос на 11,5% и достиг 172 млрд рублей. 
С начала формирования рынка ЦФА в 2022 году совокупный объём размещений достиг 
1,46 трлн рублей, что не превышает 5% от рынка облигаций. Несмотря на относительно 
низкий уровень проникновения ЦФА на рынок долга, наблюдается рост числа эмитентов. Так, 
если на конец 2024 года на рынке было представлено 244 эмитента, то по итогам 2025 года 
их количество увеличилось на 54%, до 375.



Основную долю рынка (96%) по-прежнему составляют долговые ЦФА со сроком обращения 
6–12 месяцев. Лидерами по объёму размещений ЦФА являются представители банковского 
сектора (80% от объёма выпусков).



В 2025 году продолжилось расширение линейки инструментов ЦФА. В частности, на рынке 
появились новые типы выпусков, включая ЦФА, привязанные к криптовалютам (биткоину 
и эфириуму), исламские ЦФА (сукук мудараба), ЦФА на сырьевые активы и др.



При этом дальнейшее развитие рынка ЦФА по-прежнему сдерживается рядом факторов. 
Среди них — отсутствие полноценного вторичного рынка, фрагментированная 
инфраструктура (в России действует 19 операторов информационных систем, по данным 
Банка России), а также ограничения доступа для неквалифицированных инвесторов.

18

Несмотря на указанные ограничения, аналитики «Сбербанк КИБ» прогнозируют, что 
в краткосрочной перспективе (до конца 2026 года) кумулятивный объём выпусков может 
достичь 3–3,5 трлн рублей, а в среднесрочной перспективе (5–7 лет) объём ЦФА в обращении 
составит 1,5–3,9 трлн рублей. ВТБ прогнозирует рост рынка ЦФА выше 2 трлн рублей в 2026 
году.

Инвестиционные 
платформы

В российской финансовой системе 
продолжает развиваться сегмент 
инвестиционных платформ, которые 
предоставляют инфраструктуру 
для привлечения долгового и долевого 
финансирования, прежде всего 
для субъектов малого и среднего 
предпринимательства (более 90% 
эмитентов). В 2025 году количество 
операторов инвестиционных платформ 
(ОИП) увеличилось с 93 до 105. Согласно 
данным Банка России, в 2025 году объём 
привлечения с помощью размещения 
ценных бумаг на ОИП составил 57,1 млрд 
рублей против 54,2 млрд рублей годом 
ранее (рост на 5% г/г).

Основную долю рынка (76%) занимают 
долговые инструменты в сегменте 
краудлендинга, в то время как 
краудинвестинг аккумулировал 24% 
рынка. В 2025 году компании нарастили 
объём привлечений через 
краудинвестинговые платформы: 
по данным Банка России, в 2025 году 
прирост составил 3,6% г/г (с 12,6 млрд 
рублей в 2024 году до 13,0 млрд рублей 
в 2025 году). Таким образом, доля 
краудинвестинга на рынке первичных 
размещений акций достигла 31% в 2025 
году, что связано с замедлением сегмента 
IPO. Количество инвесторов 
на инвестиционных платформах 
увеличилось до 226 тыс. (рост на 31% 
по сравнению с 2024 годом), а эмитентов 
— до 50,5 тыс. (рост на 5%). Снижение 
активности на рынке первичных 
размещений и сделок M&А (слияний 
и поглощений) способствовало 
перераспределению интереса эмитентов 
в пользу инвестиционных платформ 
в условиях сохраняющейся жёсткой 
денежно-кредитной политики.
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https://sbercib.ru/publication/tsifrovie-finansovie-aktivi-obzor-rinka-v-2025-godu
https://www.vedomosti.ru/investments/news/2025/10/10/1145834-vtb-obem-rinka
https://cbr.ru/statistics/ifr


Ключевые тенденции 
и перспективы развития
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Таким образом, в 2025 году российский рынок капитала характеризовался снижением 
активности на рынке первичных размещений акций при одновременном росте торговой 
активности на вторичном рынке. Сохранение жёсткой денежно-кредитной политики Банка 
России способствовало росту заимствований на рынке корпоративных облигаций, в том 
числе для рефинансирования ранее привлечённых долговых обязательств. 



Макроэкономическая жёсткость и геополитическая неопределённость выступали в роли 
основных сдерживающих факторов роста фондового рынка. Это отразилось как в динамике 
фондовых индексов, так и в убыточности вложений компаний на момент IPO. 
Дополнительными ограничениями остаются относительно небольшая капитализация новых 
публичных компаний и низкий уровень free-float, что сдерживает рост вторичной 
ликвидности и интерес инвесторов к таким инструментам. 



Одновременно на российском финансовом рынке отмечается ряд позитивных процессов 
в определённых сегментах: рост рынка ЦФА, переток компаний для привлечения 
финансирования на рынок M&А/ОИП, координация ОИП с биржевыми площадками 
для развития внебиржевых торгов. Но, несмотря на положительную динамику, уровень 
проникновения этих инструментов в традиционные сегменты фондового рынка пока 
остаётся ограниченным. В перспективе ключевыми факторами роста активности на рынке 
капитала могут стать смягчение денежно-кредитной политики Банка России, снижение 
стоимости заёмного капитала и восстановление инвестиционной активности компаний. 
Развитие новых сегментов финансового рынка, включая ЦФА и инвестиционные платформы, 
может расширить воронку потенциальных эмитентов на ранних стадиях развития бизнеса 
и сформировать пул компаний, готовых к выходу на биржевой рынок в будущем. 



Комплексная реализация этих процессов способна обеспечить как экстенсивный рост рынка 
за счёт новых эмитентов, так и его качественное развитие через рост ликвидности 
и справедливую переоценку активов.
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Приоритетные направления 
деятельности

Бизнес-концепция СПБ Биржи направлена на создание новых инвестиционных продуктов 
и увеличение количества обращающихся инструментов для инвесторов, а также 
на совершенствование торгово-клиринговых и расчётных сервисов для партнёров — 
участников торгов.

01

Рынок первичных 
размещений 
ценных бумаг
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СПБ Биржа с дочерними операционными 
компаниями — расчётным депозитарием 
«СПБ Банк» и клиринговой организацией 
«СПБ Клиринг» — ведут системную работу 
с эмитентами и развивают экосистему, 
которая обеспечивает компаниям 
комплексную поддержку на каждом этапе 
выхода на рынки капитала. Инструменты, 
доступные эмитентам для привлечения 
финансирования, включают акции (в том 
числе сделки IPO и pre-IPO), облигации, 
ЦФА, структурные продукты.

24

02

СПБ Фьюче

СПБ Биржа намерена планомерно 
расширять линейку базисных активов 
неоактивов, которые позволяют 
инвесторам диверсифицировать 
портфели, увеличивать количество 
инвестиционных идей и торговых 
стратегий. В частности, у инвесторов есть 
возможность реализовывать как 
направленные стратегии, основанные 
на ожиданиях роста или снижения цен 
базисных активов, так 
и комбинированные стратегии, например, 
неоактивы с процентными 
инструментами, арбитраж между акцией 
и неоактивом, межбиржевой арбитраж 
между схожими инструментами. 



СПБ Биржа будет последовательно 
расширять линейки неоактивов 
и расчётных фьючерсов с различными 
сроками исполнения.

03

Рынок

российских акций

СПБ Биржа продолжит проводить листинг 
акций, обращающихся на российском 
биржевом рынке, а также увеличивать 
перечень активов, доступных для торгов 
в выходные дни. 



В условиях сохранения современной 
архитектуры российского фондового 
рынка с множеством пулов ликвидности 
ключевое значение приобретает принцип 
best execution, направленный 
на обеспечение наилучших условий 
исполнения сделок с ценными бумагами 
для инвесторов. Применение принципа 
best execution позволяет сохранять 
преимущества конкурентной рыночной 
среды без необходимости концентрации 
торгов в единственном пуле. Такой подход 
способствует защите интересов 
инвесторов.



Биржа рассматривает конкуренцию 
между различными пулами ликвидности 
как важный фактор повышения 
эффективности ценообразования 
на ценные бумаги и качества 
предоставляемых инвесторам услуг.



Развитие биржевой конкуренции 
стимулирует торговые площадки 
повышать качество сервисов, развивать 
технологии и расширять продуктовую 
линейку, чтобы бороться за лучшую цену 
для конечного клиента, что, в свою 
очередь, приводит к росту общей 
ликвидности рынка.

04

Внебиржевой рынок 
с участием 
центрального 
контрагента
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Дочерние операционные компании СПБ 
Биржи — СПБ Банк и СПБ Клиринг —  
планируют развивать внебиржевой рынок 
цифровых свидетельств и акций 
непубличных компаний, которые 
представлены на инвестиционных 
платформах.
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Рынок ЦФА

СПБ Биржа продолжит развивать рынок 
ЦФА за счёт привлечения новых 
участников и эмитентов, создания 
и внедрения ЦФА-продуктов на различные 
базовые активы. СПБ Биржа обеспечивает 
сервис на рынке ЦФА, ориентируясь на 
запросы участников рынка и предоставляя 
решения и технологии, соответствующие 
их потребностям.
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Объём торгов

1,47 трлн рублей — объём торгов российскими ценными бумагами в режиме основных 
торгов в 2025 году (в 0,049 трлн рублей в 2024 году; рост в 30 раз г/г).



Рекордным за 2025 год по объёму торгов российскими ценными бумагами стал декабрь: 
показатель достиг 193,50 млрд рублей. Максимум дневного объёма торгов, составивший 
19,87 млрд рублей, зафиксирован 29 декабря 2025 года.



4,21 млрд рублей — среднедневной объём торгов российскими ценными бумагами в 2025 
году против 0,19 млрд рублей в 2024 году (рост в 22 раза г/г).

рост
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Финансовые посредники
и инвесторы

32 — количество участников торгов, клиенты которых совершали сделки 
на СПБ Бирже в 2025 году (28 в 2024 году).



1,86 млн — активных счетов инвесторов в режиме основных торгов по итогам декабря 
(0,05 млн по итогам декабря 2024 года, рост в 37 раз г/г).

активные счета
инвесторов в
декабре 2025 г.

1,86
млн счетов

Ежедневные биржевые торги

СПБ Биржа первой в России начала проводить биржевые торги в выходные дни. Торги 
стартовали в субботу, 1 февраля. С этой даты СПБ Биржа проводит торги ежедневно. 
Объём торгов в выходные дни3 составил 6,09% (89,10 млрд рублей) 
от общего объёма торгов за 2025 год. На конец 2025 года на торгах в выходные дни были 
доступны 206 ценных бумаг, а также все расчётные фьючерсные контракты, 
представленные в линейке СПБ Фьюче. Ежедневные торги существенно расширили 
возможности российских инвесторов, позволив им своевременно управлять рисками 
и оперативно принимать инвестиционные решения.

243 206
ценные бумаги


и фьючерсы

на торгах

ценных бумаг

и фьючерсов


на торгах

3 При сравнении используются объёмы торгов за период с февраля по декабрь включительно, что обусловлено началом торгов 
в выходные дни 1 февраля 2025 года.

29
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На конец 2025 года на СПБ Фьюче обращались расчётные фьючерсы на 14 базисных активов. 
Совокупный объём торгов за период с октября по декабрь составил 238,2 млн рублей.
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СПБ Фьюче

В октябре 2025 года СПБ Биржа открыла срочный рынок «СПБ Фьюче» и начала торги 
расчётными фьючерсами. По таким контрактам не происходит физической поставки 
базисного актива — все обязательства исполняются в денежной форме, в рублях. 
Это исключает риски зарубежной инфраструктуры.



Созданная СПБ Биржей технология позволяет регулярно увеличивать количество 
неоактивов и расчётных фьючерсов с различными сроками исполнения на торгах, расширяя 
инвестиционные возможности инвесторов и повышая диверсификацию их портфелей.



Неоактивы и расчётные фьючерсы на СПБ Бирже отличаются от других фьючерсных 
контрактов, представленных на российском биржевом срочном рынке, тем, что финансовый 
результат — вариационная маржа — фиксируется по закрытым позициям, поэтому 
налогооблагаемая база возникает в момент закрытия позиции. При этом по открытым 
позициям удерживается гарантийное обеспечение. Его величина зависит от изменения цены 
неоактива/фьючерса, рыночной волатильности и пересчитывается ежедневно.

Инструментарий СПБ Фьюче представлен четырьмя группами 
базисных активов

14
базисных


активов

индексы криптовалют

российские ценные бумаги

валютные индексы

иностранные ценные бумаги

объЁм торгов 
за период

с октября

по декабрь  

238,2
млн ₽

Новые ценные бумаги

на торгах

СПБ Биржа последовательно расширяет 
перечень инструментов, доступных 
на торгах. Всего на конец 2025 года 
на платформе СПБ Биржи были доступны 
243 российские ценные бумаги. В течение 
года на торги добавлены 63 российские 
ценные бумаги, включая акции (листинг 
акций, обращающихся на отечественном 
биржевом рынке; размещение 
обыкновенных акций ПАО «ДжетЛенд 
Холдинг» на 476,4 млн рублей); облигации, 
в том числе за счёт первичных 
размещений четырёх выпусков биржевых 
облигаций ПАО «Газпром нефть», 
номинированных в евро, юанях 
и долларах, с расчётами в рублях, 
совокупным объёмом 50,98 млрд рублей, 
а также выпуска биржевых облигаций ПАО 
«МГКЛ», номинированных в рублях, 
объёмом 1 млрд рублей; паи 12 биржевых 
инвестиционных фондов, 
ориентированных на инструменты 
денежного рынка, а также финансовые 
инструменты рынков акций, облигаций 
и товарного рынка.

Развитие внебиржевого рынка

Группа СПБ Биржи развивает направление внебиржевых сделок с участием центрального 
контрагента, расширяя доступ инвесторов к новым классам активов.



В ноябре 2025 года дочерние операционные компании группы — СПБ Банк и СПБ Клиринг — 
реализовали механизм инвестирования в быстрорастущие непубличные компании 
и венчурные фонды, представленные на инвестиционных платформах. Механизм позволяет 
инвесторам — клиентам брокеров СПБ Биржи приобретать на внебиржевом рынке акции 
компаний до их выхода на публичный рынок.



Первыми активами, доступными инвесторам в рамках данного механизма, стали акции 
компании AM.TECH, представленной на инвестиционной платформе «Аврора», а также паи 
венчурного фонда brainbox_I, размещённые на краудинвестинговой платформе brainbox.VC.

Компании группы СПБ Биржи продолжают 
оказывать поддержку эмитентам, 
ведущим основную операционную 
деятельность в Российской Федерации, 
по редомициляции из иностранных 
юрисдикций. В рамках добровольного 
обмена инвесторы получили 
в депозитарии СПБ Биржи обыкновенные 
акции МКПАО «Циан» взамен 
депозитарных расписок, а также 
возможность совершать с ними сделки 
на торгах СПБ Биржи. После 
государственной регистрации 
на территории Российской Федерации 
к торгам на СПБ Бирже были допущены 
акции МКПАО «Озон» и МКПАО «Эталон 
Груп».



В целях поддержки российских эмитентов 
из всех секторов экономики действуют 
нулевые тарифы на услуги листинга 
ценных бумаг российских компаний.

63
новыЕ


ценныЕ бумагИ

НА ТОРГАХ

243
ценные бумаги
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Репозитарий

В 2025 году Репозитарий обработал более 37,8 млн отчётов с информацией о внебиржевых 
сделках с производными финансовыми инструментами и сделках репо по сравнению 
с 15,5 млн отчётов в 2024-м. Рост количества обработанных отчётов обусловлен увеличением 
числа участников.



В целях повышения уровня кибербезопасности была внедрена возможность взаимодействия 
по сетевому протоколу mutual TLS (mTLS). Решение расширяет стандартный TLS, который 
обеспечивает взаимную аутентификацию клиента и сервера с использованием цифровых 
сертификатов. В отличие от обычного HTTPS, где проверяется только сервер, mTLS 
гарантирует, что обе стороны могут доверять друг другу, предотвращая атаки типа «человек 
посередине» (MITM) и обеспечивая безопасное соединение.



В числе приоритетных задач — наращивание мощности инфраструктуры с целью повышения 
пропускной способности и обеспечения подключения новых крупных клиентов. Планируется 
увеличение объёма обрабатываемых отчётов до 70 млн в год.
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СПБ Биржа реализует продукты на рынке 
ЦФА, ориентируясь на запросы клиентов 
и предоставляя решения и технологии 
в соответствии с их потребностями. Всего 
в 2025 году было размещено 115 выпусков 
ЦФА на 45,78 млрд рублей. ЦФА 
в информационной системе СПБ Биржи 
размещали 18 эмитентов, 15 из которых — 
новые. Согласно данным Cbonds, 
по итогам года СПБ Биржа заняла 
четвёртое место в ренкинге операторов 
информационных систем ЦФА 
по количеству размещений.



В 2025 году Биржа расширяла линейку 
представленных ЦФА. В частности, 
состоялись размещения ЦФА 
с различными видами обеспечения 
и гарантий, а также реализован пилотный 
выпуск исламских ЦФА — сукук мудараба. 
С помощью этого инструмента компании 
могут привлекать финансирование для 
реализации проектов, а держатели — 
получать прибыль в соответствии 
с нормами исламского права.


Старт нового направления способствует 
привлечению новой категории инвесторов.



Развитие инфраструктуры ЦФА получило 
признание профессионального сообщества. 
СПБ Биржа стала победителем в номинации 
«Лучший проект по привлечению 
ликвидности с использованием долговых 
ЦФА» премии Cbonds ЦФА Awards за сервис 
«Номинальный держатель для ЦФА». 
Это инновационное решение значительно 
ускоряет вывод ЦФА-продуктов на рынок 
и упрощает процесс инвестирования 
для клиентов участников информационной 
системы СПБ Биржи.
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Развитие инфраструктуры

СПБ Биржа в 2025 году продолжила развитие инфраструктуры торгов и расчётов с целью 
расширения списка инструментов, предоставляемых участникам торгов. Основное внимание 
было уделено разработке инфраструктуры срочного рынка, модернизации систем обработки 
торговых операций, повышению производительности технологической платформы, а также 
созданию новых сервисов для участников торгов и эмитентов.
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СПБ Биржа в 2025 году

Завершила формирование инфраструктуры 
срочного рынка «СПБ Фьюче»
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Реализован функционал для организации торгов неоактивами. В рамках проекта 
проведена модернизация тестовых и продуктовых контуров SPB Platform, включая 
расширение инженерной инфраструктуры и обновление тестовых сценариев. 
Это позволило провести финальное функциональное тестирование нового продукта 
с привлечением участников торгов и обеспечить масштабируемость платформы 
для дальнейшего развития продуктовой линейки срочного рынка.

Повысила эффективность работы SPB Platform
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Внедрение нового сервиса раздачи системных справочников позволило 
оптимизировать регламентные процедуры и сократить время остановки и запуска 
торгово-клиринговой системы, что повысило надёжность и доступность платформы.
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Реализовала биржевые торги в выходные и праздничные дни

Для обеспечения бесперебойного проведения торгов и расчётов по сделкам, 
заключённым в выходные и праздничные дни, были адаптированы торговые системы 
и операционные процессы. Это создало условия для стабильной работы торгово-
клиринговой инфраструктуры при расширении расписания торгов на все дни недели. 
В течение года было проведено два нагрузочных тестирования, одно из которых — 
совместно с участниками торгов. Результаты подтвердили более чем трёхкратный 
запас производительности платформы.
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Начала торги с использованием принципа временного приоритета 
(time priority matching)

Применение этого механизма по отдельным инструментам позволило существенно 
сократить количество технологических операций при сохранении и дальнейшем 
росте объёмов торгов, а также снизить нагрузку на информационные системы 
СПБ Биржи и инфраструктуру участников торгов. СПБ Биржа обладает технологиями 
разных типов матчинга встречных заявок и может применять оптимальный принцип 
их исполнения в зависимости от уровня ликвидности финансового инструмента: 
пропорционального заключения сделок (pro-rata matching), паритетного заключения 
сделок (parity matching), временного приоритета заключения сделок (time priority 
matching).
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https://spbexchange.ru/about/news/50308/
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Информационная безопасность

В отчётном периоде деятельность подразделения информационной безопасности (ИБ) была 
направлена на обеспечение устойчивости бизнес-процессов и защиту интересов 
акционеров и клиентов в условиях сохраняющегося высокого уровня внешних угроз. 
Ключевые задачи, поставленные на 2025 год, выполнены в полном объёме.



Подразделение ИБ завершило формирование интегрированной системы управления 
информационными рисками, что позволило перейти к полноценному рискориентированному 
подходу. Это обеспечило операционную надёжность инфраструктуры в рамках утверждённых 
нормативных значений и непрерывное противодействие компьютерным атакам.

Подготовила инфраструктуру для запуска торгов 
цифровыми свидетельствами

Цифровые свидетельства интегрированы в торгово-клиринговый контур СПБ Биржи, 
чтобы обеспечить возможность заключать сделки с цифровыми свидетельствами 
с участием центрального контрагента. Решение реализовано СПБ Клирингом 
с помощью сервиса «Клиринг внебиржевых договоров».

Начала программу модернизации инфраструктуры репозитария

Реализация проекта связана с ростом количества участников и увеличением 
нагрузки на информационные системы, а также с увеличением объёма базы данных, 
включая исторические данные. Программа завершена в первом квартале 2026 года.

Продолжила разрабатывать личный кабинет эмитента

Цифровой сервис автоматизирует взаимодействие с эмитентами. Новый функционал 
позволит эмитентам подавать документы в электронном формате, отслеживать 
статус рассмотрения заявок и получать необходимую информацию в рамках процедур 
листинга. Внедрение сервиса, запланированное на 2026 год, направлено 
на повышение прозрачности и эффективности взаимодействия эмитентов 
с биржевой инфраструктурой.

Разработала новую инфраструктуру поддержки первичных 
размещений

Сервис направлен на повышение эффективности взаимодействия организаторов 
размещения, участников торгов и СПБ Биржи. В отчётном году сервис был предложен 
участникам торгов для настройки их учётных систем. Введение решения 
в промышленную эксплуатацию ожидается в 2026 году. Реализация проекта 
расширяет возможности развития инфраструктуры первичного рынка.

Количество зафиксированных кибератак на инфраструктуру Биржи в 2025 году 
незначительно выросло, что соответствует общерыночным тенденциям. Вместе с тем 
существенно повысилась эффективность защиты. Эшелонированная система защиты, 
зрелые процессы реагирования на инциденты и слаженное взаимодействие команд ИБ и ИТ 
позволили полностью предотвратить реализацию недопустимых событий — 
киберинцидентов, влияющих на критически важные сервисы. Биржа обеспечила 
бесперебойную доступность ИТ-инфраструктуры и исключила как прямые финансовые 
потери, так и репутационные риски, связанные с нарушением прав потребителей 
финансовых услуг.
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Учитывая рост рисков компрометации 
инфраструктуры через цепочку поставок 
(атаки на подрядчиков), Биржа усилила 
контроль над взаимодействием 
с внешними поставщиками ИТ-услуг 
и сервисными компаниями по ИБ. 
Совместный углублённый анализ моделей 
угроз позволил актуализировать 
организационные и технические меры 
защиты. Дополнительно внедрены 
процедуры управления операционными 
рисками и повышены требования 
к отказоустойчивости интегрированных 
решений, что позволило снизить уровень 
рисков атак через цепочку поставок 
до приемлемого значения.



В следующем периоде Биржа 
сосредоточится на повышении зрелости 
процессов ИБ. Приоритетными 
направлениями станут обеспечение 
гарантированного восстановления 
сервисов при любых видах воздействий, 
дальнейшая интеграция практик 
управления ИБ-рисками в продуктовые 
и технологические циклы, а также 
развитие инструментов мониторинга 
и анализа трафика для перехода 
к предиктивной модели защиты.

Система ИБ Биржи подтвердила 
способность эффективно противостоять 
актуальным киберугрозам. Выстроенная 
модель управления обеспечивает 
требуемый уровень надёжности 
инфраструктуры и создаёт устойчивую 
основу для дальнейшего развития бизнеса 
в условиях цифровой экономики.
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Устойчивое развитие

В 2025 году деятельность СПБ Биржи в области устойчивого развития и ESG была 
сосредоточена на трёх основных направлениях: сертификации экологически 
ответственного офиса, развитии диалога с заинтересованными сторонами — участниками 
финансового рынка, профессиональным сообществом, инвесторами и молодёжью, 
а также совершенствовании процессов корпоративного управления и управления 
рисками.

В отчётном году была усовершенствована
система управления и эксплуатации
офисной инфраструктуры в соответствии 
с современными экологическими
требованиями и лучшими практиками.
При организации и развитии офисного
пространства СПБ Биржа руководствуется
международным стандартом
экологической сертификации LEED, 
что отражает приверженность компании
принципам устойчивого и ответственного
развития. В результате проведённой
работы офис СПБ Биржи получил
сертификат национальной системы
оценки и сертификации «Клевер».
Сертификат подтверждает высокий
уровень экологической ответственности,
комфортную рабочую среду 
и благоприятные условия для сотрудников
и гостей.

ESGГО
Д

О
В

О
Й

О
ТЧ

ЁТ
П

А
О

«С
П

Б
Б

И
Р

Ж
А

»
З

А
20

25
ГО

Д

36

СПБ Биржа уделяет особое внимание работе с молодёжью и привлечению молодых 
специалистов. В течение года были проведены открытые встречи со студентами 
Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики» (НИУ ВШЭ) 
и Финансового университета при Правительстве РФ. СПБ Биржа как участник программы 
«Инвестиции в Будущее» учреждает стипендии для поддержки талантливых студентов.



СПБ Биржа запустила коммуникационную платформу «СПБ Биржа. Устойчивое развитие», 
где вместе с ключевыми профессиональными объединениями реализует образовательные 
и экспертные ESG-инициативы.

О
бращ

ение
С

П
Б

Б
ирж

а

В части социальной политики СПБ Биржа участвует в благотворительных проектах. В 2025 
году при поддержке ГБУЗ «Центр крови им. О. К. Гаврилова ДЗМ» состоялся день донора. 
Совместно с фондом «Подари подарок» проведены благотворительные акции «Портфель 
доброты» и «Рождественский подарок». При участии фонда «Подари подарок» и Ассоциации 
развития финансовой грамотности разработан образовательный курс для социального 
проекта «Путь к себе».
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Рейтинговое агентство «Эксперт РА» 
подтвердило СПБ Бирже рейтинг ESG-III(b) 
и ESG-BBB в соответствии со шкалой 
Банка России, что означает высокий 
уровень реализации и планирования 
практик в области устойчивого развития. 
Позиция СПБ Биржи в ESG-индексе РБК 
и кредитного рейтингового агентства НКР 
по итогам года была повышена до второй 
группы рейтинга финансовых компаний, 
что соответствует высокому уровню 
развития ESG-практик.

ESG-III(b)

ESG-bbb
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Кроме того, СПБ Биржа и СПБ Банк вошли в ESG-ренкинг российских компаний 
финансового сектора, подготовленный рейтинговым агентством НРА.



Отчёт о деятельности группы СПБ Биржи в области устойчивого развития и ESG за 2025 год 
опубликован в пункте 17 «Нефинансовая отчётность» раздела «Раскрытие информации» 
на сайте СПБ Биржи (https://spbexchange.ru).
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СПБ Биржа продолжает реализацию комплекса мер, направленных на разблокировку 
принадлежащих клиентам участников торгов иностранных активов. В этой работе команда 
СПБ Биржи совместно с международными юристами, специализирующимися 
на санкционных вопросах, использует все доступные правовые механизмы. 



По линии американских ценных бумаг СПБ Биржа ведёт работу с Управлением по контролю 
за иностранными активами Министерства финансов США (OFAC) с целью получения 
регуляторных решений, которые позволят перевести клиентские активы 
в неподсанкционные учётные финансовые институты.



В январе 2025 года OFAC дополнило основания для включения СПБ Банка и СПБ Биржи 
в санкционный список, повторно включив организации в SDN-лист на основании Указа 
Президента США № 13662. Ранее включение в SDN-лист было основано на Указе № 14024. 
Особенностью Указа № 13662 является то, что ослабление или снятие санкционных мер 
не может быть реализовано в одностороннем порядке по решению президента США 
без одобрения Конгресса.



После введения дополнительных санкционных ограничений в соответствии с Указом 
№ 13662 команда СПБ Биржи направила в OFAC заявление, содержащее обновлённую 
информацию о неподсанкционных клиентах СПБ Банка. Из перечня были исключены лица, 
подпавшие под санкции в рамках санкционного пакета от ноября 2024 года. В заявлении 
также были представлены правовые аргументы, подтверждающие отсутствие 
необходимости согласования выдачи лицензии с Конгрессом США. Кроме того, СПБ Биржа 
и СПБ Банк направили совместное заявление в OFAC на исключение из санкционного 
списка.



По линии гонконгских ценных бумаг СПБ Биржа взаимодействует с депозитариями 
из дружественных юрисдикций в рамках проводимых санкционных комплаенс-процедур. 
Завершение этих процедур должно создать условия для разблокировки клиентских активов.
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Работа по разблокировке 
иностранных активов 
клиентов
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Ключевые финансовые 
результаты
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СПБ Биржа приводит обобщённую консолидированную финансовую отчётность за 2025 год 
в соответствии с МСФО, что позволяет оценить финансовое состояние группы. Данные 
консолидированной финансовой отчётности включают результаты деятельности самой 
СПБ Биржи и её дочерних операционных компаний. Ниже приведены ключевые финансовые 
показатели, основанные на данных консолидированной финансовой отчётности.

Собственный капитал СПБ Биржи увеличился до 22,44 млрд рублей с 21,40 млрд 
рублей по итогам 2025 года (рост на 4,84%). Показатель рентабельности 
собственного капитала (ROE) составил 2,86% (5,03% по итогам 2024 года).

Совокупные активы Компании составили 88,98 млрд рублей, из них 47,23 млрд 
рублей (48,39 млрд рублей на 31 декабря 2024 года) — это неполученные выплаты 
и доходы инвесторов от международных депозитариев по иностранным ценным 
бумагам, обособленным на неторговых разделах счетов депо и субсчетов депо, 
которые будут выплачены по факту разблокировки активов. В 2025 году 
продолжились выплаты в соответствии с Указом Президента №6654, были получены 
от НРД и выплачены участникам торгов доходы по иностранным бумагам в размере 
1,23 млрд рублей.

Операционные доходы увеличились на 3,71% до 4,10 млрд рублей против 
3,95 млрд рублей годом ранее:

Доходы по услугам и комиссиям выросли до 0,56 млрд рублей, 
увеличившись в 1,8 раза по сравнению с 0,32 млрд рублей годом ранее;

Доходы от размещения собственного капитала Компании составили  
3,54 млрд рублей:


процентные доходы выросли до 3,34 млрд рублей с 2,82 млрд 
рублей в 2024 году (рост составил 18,57%);

торговые и инвестиционные доходы, отражающие увеличение 
стоимости активов, участвующих в размещении собственного 
капитала, выросли до 1,45 млрд рублей  по итогам 2025 года (расходы 
0,17 млрд рублей годом ранее);

расходы от операций в иностранной валюте составили минус 1,26 
млрд рублей (доходы 0,98 млрд рублей в 2024 году), что в основном 
обусловлено валютной переоценкой государственных облигаций 
в собственном портфеле.

Валовая операционная прибыль в 2025 году составила 3,20 млрд рублей, 
увеличившись на 3,93% по сравнению с предыдущим годом (3,08 млрд рублей). 
Операционная рентабельность выросла до 78,09% (77,92% по итогам 2024 года).
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Прямые операционные расходы, существенную часть которых 
формируют переменные расходы, увеличившиеся в связи с ростом 
объёма торгов, составили 359,56 млн рублей (212,08 млн рублей годом 
ранее).
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Процентные расходы увеличились до 506,12 млн рублей с 464,77 млн 
рублей, что обусловлено  ростом объёмов операций прямого репо из-за 
увеличения объёма торгов.
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Административные расходы в отчётном периоде увеличились на 10,19% 
до 3,01 млрд рублей (2,73 млрд рублей в 2024 году), что обусловлено главным 
образом ростом заработной платы сотрудникам.
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Показатель EBITDA составил 0,91 млрд рублей, снизившись с 0,98 млрд рублей 
в 2024 году (снижение на 7,40%). Рентабельность по EBITDA составила 22% 
(25% годом ранее).
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Прибыль за отчётный период составила 0,63 млрд рублей (1,07 млрд рублей 
в 2024 году). Рентабельность по прибыли за период составила 15% 
(27% в 2024 году)

Совокупный доход за 2025 год составил 1,04 млрд рублей после 0,45 млрд рублей 
годом ранее.
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4  Указ Президента РФ от 09.09.2023 № 665 «О временном порядке исполнения перед резидентами и иностранными кредиторами 
государственных долговых обязательств Российской Федерации, выраженных в государственных ценных бумагах, номинальная 
стоимость которых указана в иностранной валюте, и иных обязательств по иностранным ценным бумагам».
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Ключевые показатели отчёта

о прибылях и убытках, тыс. руб.

Ключевые показатели 
финансового положения, тыс. руб.
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Доходы по услугам и комиссиям 2025 год 2024 год Изменение, %

Доходы по услугам и комиссиям 560 465 319 278 75,54

Процентные доходы 3 341 952 2 818 657 18,57

Чистые торговые 
и инвестиционные доходы

1 452 827 (165 211) -

Чистые расходы от операций 
в иностранной валюте

(1 256 642) 979 154 -

Итого операционные доходы 4 098 602 3 951 878 3,71

Прямые операционные расходы (359 555) (212 083) 69,54

Процентные расходы (506 121) (464 768) 8,90

Создание резервов под 
обесценение финансовых 
активов

(32 286) (195 554) -83,49

Валовая операционная 
прибыль

3 200 640 3 079 473 3,93

Административные расходы (3 005 502) (2 727 454) 10,19

Прочие доходы 51 760 695 233 -92,56

Прочие расходы (33 256) (129 915) -74,40

Прибыль до налогообложения 213 642 917 337 -76,71

Налог на прибыль 414 226 147 934 х2,8

Прибыль за период 627 868 1 065 271 -41,06

Совокупный доход 1 036 175 454 850 х2,3
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Полная информация об обобщённой консолидированной финансовой отчётности ПАО «СПБ Биржа» и его 
дочерних организаций за 2025 год, а также обобщённая отчётность по российским стандартам бухучета 
за 2025 года опубликованы в пункте 15 «Финансовая отчётность эмитента» и пункте 16 «Бухгалтерская 
отчётность эмитента» в разделе «Раскрытие информации» на сайте СПБ Биржи и сайте информационного 
агентства «Интерфакс».
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Активы

Денежные средства 
и их эквиваленты

Финансовые активы, 
оцениваемые по 
амортизированной стоимости

Нематериальные активы

Основные средства и активы в 
форме права пользования

Итого активы

Обязательства

Финансовые обязательства, 
оцениваемые по 
амортизированной стоимости

Итого обязательства

Капитал

15 361 920 

57 402 512 

1 412 323 

1 493 989

88 976 841

63 136 468

66 539 226

22 437 615

14 557 493 

61 512 824 

1 204 398

1 656 103  

90 162 189

67 452 673 

68 759 850

21 402 339

5,53

-6,68

17,26

-9,79

-1,31

-6,40

-3,23

4,84

Доходы по услугам и комиссиям 31 декабря 
2025

31 декабря 
2024 Изменение, %

https://spbexchange.ru/about/raskrytie_informacii/fin_emitent/
https://spbexchange.ru/about/raskrytie_informacii/buh_emitent/
https://spbexchange.ru/about/raskrytie_informacii/buh_emitent/
http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=4566
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Корпоративное управление
Структура системы корпоративного управления
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Советом директоров СПБ Биржи утверждена Политика корпоративного управления, которая 
определяет основные принципы корпоративного управления СПБ Биржи, в том числе:

обеспечение равного и справедливого отношения ко всем акционерам 
при реализации ими права на участие в управлении СПБ Биржей

осуществление советом директоров стратегического управления СПБ Биржей, 
контроля за деятельностью исполнительных органов; обеспечение наличия 
в составе совета директоров достаточного количества независимых директоров 
и предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности 
комитетами совета директоров

обеспечение предотвращения, выявления и урегулирования конфликта интересов, 
связанного с осуществлением деятельности СПБ Биржи, а также противодействия 
коррупции

обеспечение прозрачности деятельности СПБ Биржи для акционеров, инвесторов 
и иных заинтересованных лиц

СПБ Биржа стремится внедрять стандарты корпоративного управления и развивать систему 
корпоративного управления в соответствии с лучшими современными практиками.

46

Система корпоративного 
управления

Система корпоративного управления СПБ Биржи устроена таким образом, чтобы 
соответствовать целям её деятельности, корпоративным ценностям, а также потребностям 
и интересам её клиентов. При этом СПБ Биржа руководствуется в том числе требованиями 
законодательства Российской Федерации, принципами и рекомендациями, закреплёнными 
в Кодексе корпоративного управления, рекомендованном к применению Банком России, 
требованиями Правил листинга (делистинга) ценных бумаг СПБ Биржи.

Общее собрание акционеров является высшим органом СПБ Биржи. Компетенция общего 
собрания акционеров определена Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ 
«Об акционерных обществах» и закреплена в Уставе СПБ Биржи.



Информация о решениях, принятых общим собранием акционеров СПБ Биржи в 2025 году, 
доводилась до сведения лиц, имеющих право голоса при принятии соответствующих 
решений, и раскрывалась в порядке и сроки, которые установлены законодательством 
Российской Федерации и Уставом СПБ Биржи.



Положение об общем собрании акционеров


47
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https://spbexchange.ru/static/ru/corp-upr/politika_korporativnogo_upravleniia_SPB311024.pdf
https://spbexchange.ru/static/ru/about/raskrytie_informacii/pol_org_uprav/Pol_ob_Obshchem_sobr_aktc250425.pdf
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Корпоративное управлениеСовет директоров

Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью СПБ Биржи и подотчётен 
общему собранию акционеров.



Совет директоров осуществляет стратегическое управление СПБ Биржей, определяет 
основные принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего 
контроля, контролирует деятельность исполнительных органов, а также реализует иные 
ключевые функции.                                                                       


Положение о совете директоров



В течение 2025 года совет директоров осуществлял свою деятельность в составе, избранном 
в количестве девяти членов общим собранием акционеров СПБ Биржи 28 июня 2024 года, 
а также в составе, избранном в количестве девяти членов на повторном годовом заседании 
общего собрания акционеров 27 июня 2025 года.



Состав совета директоров СПБ Биржи обеспечивает эффективное и профессиональное 
осуществление возложенных на него функций, в том числе вынесение объективных 
независимых суждений и решений, отвечающих интересам СПБ Биржи и её акционеров. 
При этом в состав совета директоров входило достаточное количество независимых 
директоров.

При совете директоров сформированы следующие комитеты 
совета директоров:

01
Комитет совета директоров 
по аудиту  

состоит из независимых 
директоров

Основной целью деятельности комитета совета 
директоров по аудиту является предварительное 
рассмотрение вопросов, относящихся к компетенции 
совета директоров, связанных с контролем  
за финансово-хозяйственной деятельностью 
СПБ Биржи. 


Комитетом совета директоров по аудиту проводилась 
оценка эффективности процесса проведения 
внешнего и внутреннего аудита в 2025 году: 


деятельность Департамента внутреннего аудита 
СПБ Биржи признана удовлетворительной;

отмечено, что аудит годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчётности СПБ Биржи проводился 
в соответствии со всеми установленными 
требованиями, а заключение аудиторской 
организации даёт объективную оценку такой 
отчётности.

02
Комитет совета директоров 
по кадрам и 
вознаграждениям  

состоит из независимых 
директоров

Основной целью деятельности комитета совета 
директоров по кадрам и вознаграждениям является  
предварительное рассмотрение вопросов, 
относящихся к компетенции совета директоров, 
в области обеспечения кадрового планирования, 
усиления профессионального состава 
и эффективности работы совета директоров 
СПБ Биржи, формирование в СПБ Бирже эффективной 
и прозрачной практики вознаграждения членов совета 
директоров, исполнительных органов и иных ключевых 
работников СПБ Биржи.

03
Комитет совета директоров 
по стратегии и бюджету

Основной целью деятельности комитета совета 
директоров по стратегии и бюджету является 
содействие эффективной работе совета директоров 
в решении вопросов, связанных с повышением 
эффективности деятельности в долгосрочной 
перспективе и финансовым планированием 
деятельности СПБ Биржи.
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https://spbexchange.ru/static/ru/about/raskrytie_informacii/pol_org_uprav/Pol_ob_sovdir_250425.pdf
https://spbexchange.ru/static/ru/about/komis_komitety/pol_audit/Polozhenie_soveta_direktorov_po_auditu300721.pdf
https://spbexchange.ru/static/ru/about/komis_komitety/pol_audit/Polozhenie_soveta_direktorov_po_auditu300721.pdf
https://spbexchange.ru/static/ru/about/komis_komitety/pol_kadry/Polozhenie_o_komitete_soveta_direktorov_po_kadram_i_voznagrazhdeniiam010725.pdf
https://spbexchange.ru/static/ru/about/komis_komitety/pol_kadry/Polozhenie_o_komitete_soveta_direktorov_po_kadram_i_voznagrazhdeniiam010725.pdf
https://spbexchange.ru/static/ru/about/komis_komitety/pol_kadry/Polozhenie_o_komitete_soveta_direktorov_po_kadram_i_voznagrazhdeniiam010725.pdf
https://spbexchange.ru/static/ru/about/komis_komitety/pol_stratbud/pol_stratbud.pdf
https://spbexchange.ru/static/ru/about/komis_komitety/pol_stratbud/pol_stratbud.pdf
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Советом директоров в соответствии с рекомендациями Кодекса корпоративного управления 
и внутренними документами СПБ Биржи было принято решение о проведении самооценки деятельности 
cовета директоров за 2025 год. По результатам самооценки, деятельность совета директоров была оценена 
положительно. Состав совета директоров, квалификация, опыт и деловая репутация членов совета 
директоров в совокупности и каждого в отдельности обеспечивают компетентное рассмотрение вопросов 
деятельности СПБ Биржи и принятие решений, отвечающих её интересам. Членами совета директоров 
отмечено высокое качество подготовки, организации и проработки вопросов и материалов к заседаниям, 
информационное обеспечение деятельности совета директоров, а также работа в части определения 
принципов и подходов к организации систем управления рисками и внутреннего контроля, деятельности 
внутреннего аудита. Высоко оценивается деятельность комитетов совета директоров и председателя 
совета директоров. В качестве направления совершенствования деятельности отмечается необходимость 
рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности СПБ Биржи на заседаниях совета директоров, 
а также потребность в получении дополнительной информации о деятельности СПБ Биржи.


Деятельность совета директоров 
в 2025 годуКорпоративное управление
В течение 2025 года решения совета директоров принимались на заседаниях (3) или заочным 
голосованием (15).



Все члены совета директоров принимали активное участие в его работе и в работе комитетов 
совета директоров. Совокупный показатель участия членов совета директоров в заседаниях / 
заочных голосованиях совета директоров в 2025 году превысил 97%, а в заседаниях / 
заочных голосованиях комитетов совета директоров — 99%. Кворум для принятия решений 
имелся на всех заседаниях / заочных голосованиях совета директоров и комитетов совета 
директоров в 2025 году.

Советом директоров СПБ Биржи рассматривались 
в том числе следующие вопросы:

вопросы корпоративного управления (проведение годового заседания 
и внеочередных заочных голосований общего собрания акционеров, рассмотрение 
предложений акционеров о выдвижении кандидатов в совет директоров, избрание 
председателя совета директоров, формирование составов комитетов совета 
директоров, утверждение плана работы совета директоров, участие СПБ Биржи 
в других организациях, рассмотрение отчёта правления о текущей деятельности 
и др.)

утверждение новых редакций документов (Правил листинга (делистинга) ценных 
бумаг, Правил проведения организованных торгов, Правил допуска к участию 
в организованных торгах, Правил управления рисками, положений о комитетах / 
экспертных советах (об Экспертном совете по листингу ценных бумаг, о Комитете 
по развитию рынков, о Биржевом совете рынка финансовых инструментов, 
о Техническом комитете), Положения о корпоративном секретаре и др.)

вопросы, связанные с управлением рисками и внутренним аудитом

утверждение персональных составов комитетов СПБ Биржи

одобрение существенных сделок

Страхование ответственности директоров

СПБ Биржа ежегодно осуществляет страхование ответственности членов совета директоров 
и ключевых должностных лиц СПБ Биржи. Основные условия договора страхования 
рассматривались общим собранием акционеров СПБ Биржи в рамках вопроса 
о предоставлении согласия на совершение СПБ Биржей сделки, в совершении которой 
имеется заинтересованность.
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Корпоративный секретарь обеспечивает соблюдение СПБ Биржей действующего 
законодательства, устава и внутренних документов, гарантирующих реализацию прав 
и законных интересов акционеров. Корпоративный секретарь подотчётен и функционально 
подчиняется совету директоров СПБ Биржи.



С ноября 2018 года и по настоящее время должность корпоративного секретаря занимает 
Вахрушева Елена Александровна.



Год рождения: 1989



Образование: высшее, ФГБОУ ВО «Удмуртский государственный университет», 
год окончания: 2012, специальность: юриспруденция, квалификация: юрист.



Должности в органах управления иных юридических лиц, занимаемые в течение пяти 
последних лет: не занимала.



Положение о корпоративном секретаре

Исполнительные органы

К
о

р
п

о
р

ати
вн

о
е уп

р
авлен

и
е

О
б

зо
р

 р
ы

н
ка

И
то

ги
 2

0
2

5
Р

азви
ти

е

Руководство текущей деятельностью СПБ Биржи осуществляется единоличным 
исполнительным органом — генеральным директором и коллегиальным исполнительным 
органом — правлением. Образование исполнительных органов и досрочное прекращение их 
полномочий осуществляются по решению совета директоров СПБ Биржи. Исполнительные 
органы подотчётны совету директоров и общему собранию акционеров СПБ Биржи 
и организуют выполнение их решений.



Положение о правлении
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https://spbexchange.ru/static/ru/about/corpsec/Polozhenie_o_Korporativnom_sekretare_PAOSPB290825.pdf
https://spbexchange.ru/static/ru/about/raskrytie_informacii/pol_org_uprav/Pol_ob_pravl_250425.pdf
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Внутренний контроль 

и внутренний аудит

Система внутреннего контроля СПБ Биржи соответствует характеру и масштабу 
осуществляемых операций, уровню и сочетанию принимаемых рисков и позволяет в том 
числе оперативно выявлять ошибки и злоупотребления, факты несоответствия исполнения 
структурными подразделениями СПБ Биржи, отдельными сотрудниками своих обязанностей 
требованиям действующего законодательства, надзорных органов и внутренних документов 
СПБ Биржи, а также разрабатывать рекомендации для предотвращения выявленных 
нарушений в будущем.



Система внутреннего контроля СПБ Биржи состоит из трёх линий защиты.



Первая линия защиты включает руководителей подразделений всех уровней, а также 
работников, наделённых полномочиями по проведению контрольных процедур в текущей 
деятельности.



Вторая линия защиты — это правление, генеральный директор, главный бухгалтер / 
заместители главного бухгалтера, руководитель / заместитель руководителя Департамента 
внутреннего контроля, отдел финансового мониторинга, Департамент информационной 
безопасности, Департамент управления рисками и иные подразделения, осуществляющие 
внутренний контроль в соответствии с должностными обязанностями и полномочиями.



Третья линия защиты — общее собрание акционеров, совет директоров и Департамент 
внутреннего аудита.

Внешний аудит

Для осуществления проверки финансово-хозяйственной деятельности СПБ Биржа 
привлекает независимую аудиторскую организацию. Решение о назначении аудиторской 
организации принимается общим собранием акционеров СПБ Биржи. Надзор 
за проведением внешнего аудита и оценка качества выполнения аудиторской проверки 
и заключений аудиторской организации осуществляются комитетом совета директоров 
по аудиту.



СПБ Биржа осуществляла отбор аудиторской организации для проведения аудита 
бухгалтерской (финансовой) отчётности, составляемой по российским стандартам 
бухгалтерского учёта, а также аудита финансовой отчётности, составляемой в соответствии 
с международными стандартами финансовой отчётности, в соответствии с процедурами, 
установленными внутренними документами СПБ Биржи, направленными на выработку 
общему собранию акционеров рекомендаций по кандидатуре аудиторской организации, 
соответствующей требованиям к квалификации, качеству работы, независимости 
и отсутствию конфликта интересов и иным критериям.

К органам внутреннего контроля СПБ Биржи относятся:

01 органы управления в рамках осуществления контрольных функций

02
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04
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Департамент внутреннего контроля, основной функцией которого является 
выявление, анализ, оценка, мониторинг риска возникновения у СПБ Биржи расходов 
(убытков) и (или) иных неблагоприятных последствий в результате несоответствия 
деятельности, осуществляемой СПБ Биржей на основании лицензии биржи 
и лицензии на осуществление репозитарной деятельности, требованиям федеральных 
законов и принятых в соответствии с ними нормативных актов, правилам 
организованных торгов, учредительным и внутренним документам, а также 
в результате применения в отношении СПБ Биржи мер со стороны Банка России 
и управление таким риском

О
бзор ры

нка
Развитие

Департамент внутреннего аудита, к основным функциям которого относится оценка 
эффективности и результативности организации и осуществления СПБ Биржей 
корпоративного управления, бизнес-процессов, внутреннего контроля и системы 
управления рисками (СУР), а также проведение проверок по всем направлениям 
деятельности СПБ Биржи и иные функции, осуществляемые в рамках внутреннего 
аудита

Департамент управления рисками, обеспечивающий эффективную работу СУР, 
выявление областей возникновения рисков, их оценку и анализ, проведение 
мониторинга и пересмотра рисков и разработку внутренних документов, 
регламентирующих процедуры и мероприятия, связанные с процессом управления 
рисками

К
орпоративное управление

И
тоги 20

25

ответственный сотрудник по ПОД/ФТ, который осуществляет разработку Правил 
внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, финансированию терроризма, экстремистской 
деятельности и финансированию распространения оружия массового уничтожения, 
а также Целевых правил внутреннего контроля по противодействию легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, финансированию терроризма, 
экстремистской деятельности и финансированию распространения оружия 
массового уничтожения и является ответственным за реализацию указанных правил

П
рилож

ения
К

онтакты

иные внутренние структурные подразделения, в компетенцию которых входит 
осуществление контроля в рамках своей компетенции

53

комитет совета директоров по аудиту

главный бухгалтер (его заместитель)

основные подразделения, осуществляющие функции внутреннего контроля:



Система управления рисками
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Для надлежащей оценки рисков, возникающих в процессе деятельности, в СПБ Бирже 
создана СУР, включающая в себя совокупность методик, регламентов и процедур, а также 
систему органов принятия решений, которые позволяют эффективно управлять рисками. 
СПБ Биржа постоянно развивает и совершенствует СУР, учитывая изменяющиеся внешние 
и внутренние факторы, а также рекомендации регулирующих органов.



Базовые принципы СУР определены в Правилах управления рисками СПБ Биржи, 
утверждённых советом директоров. Правила содержат основные цели, задачи, ключевые 
принципы и обязанности участников процесса управления рисками. В развитие Правил 
утверждены необходимые внутренние документы, определяющие методы и порядок 
управления рисками, внедрены система отчётности и порядок взаимодействия участников 
процесса управления рисками.



СУР интегрирована во все бизнес-процессы, что позволяет эффективно управлять рисками, 
т. е. своевременно выявлять риски, оценивать их существенность, эффективно реагировать 
на них, добиваясь минимизации их негативного воздействия и (или) снижения вероятности 
их реализации.



В рамках рассмотрения вопроса об оценке эффективности СУР СПБ Биржи совет 
директоров оценил уровень СУР как удовлетворительный и рекомендовал проведение 
дополнительных мероприятий по её совершенствованию.

Основные риски, которым 
подвержена деятельность 
СПБ Биржи, и меры по управлению ими

О
бращ

ение

Описание

Меры по 
управлению 

Операционный риск

Риск информационной безопасности

Риск нарушения деятельности в результате несовершенства внутренних бизнес-
процессов и (или) действий либо бездействия работников, ошибок 
в функционировании программно-технических средств, а также в результате 
воздействия внешних событий и (или) действий либо бездействия третьих лиц

Внедрение организационной структуры, позволяющей исключать конфликт интересов 
и дублирование полномочий, регламентация внутренних процедур, установление 
и соблюдение требований к средствам защиты информации, к операционной 
надежности, обеспечению непрерывности и (или) восстановления критически важных 
процессов и функционирования информационных систем

О
бзор ры

нка
С

П
Б

 Б
ирж

а
Развитие

Описание

Меры по 
управлению 

Риск возможности утраты свойств информационной безопасности 
(конфиденциальности, целостности, доступности) информационных активов 
в результате реализации угроз информационной безопасности

Установление технических средств защиты и реализация организационных мер

И
тоги 2

0
2

5

Описание

Меры по 
управлению 

Правовой риск

Риск возникновения расходов (убытков) вследствие неоднозначного толкования норм 
права, судебной практики, а также нарушений договорных обязательств

Система мер, направленных на обеспечение правовой поддержки СПБ Биржи, в том 
числе, постоянный мониторинг законодательства и судебной практики, своевременное 
обновление внутренних документов, взаимодействие с органами государственной 
власти и др.

К
орпоративное управление

Описание

Стратегический риск

Риск возникновения убытков в результате принятия ошибочных решений в процессе 
управления СПБ Биржей, а также в результате ненадлежащего исполнения таких 
решений

П
рилож

ения

Меры по 
управлению 

Организация адекватного масштабам деятельности СПБ Биржи процесса 
планирования и управления, контроль за функционированием системы управления 
рисками, определение порядка разработки и реализации перспективных проектов 
развития СПБ Биржи и компаний, входящих в группу СПБ Биржи

К
онтакты
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Страновой риск (учитывается в составе стратегического риска)

Описание Риск возникновения убытков, связанных с невозможностью либо нежеланием 
иностранных контрагентов либо контрагентов, имеющих активы на территории 
иностранного государства, и контрагентов, несущих конечный риск на территории 
иностранного государства, выполнять свои обязательства

Меры по 
управлению 

Анализ геополитической и экономической конъюнктуры, оценка наиболее вероятных 
изменений политической и экономической ситуации

Риск потери деловой репутации

Описание Риск возникновения убытков в результате негативного восприятия СПБ Биржи 
со стороны клиентов, контрагентов, надзорных органов и иных заинтересованных 
сторон

Меры по 
управлению 

Мониторинг количества жалоб и претензий к СПБ Бирже, а также отзывов и сообщений 
в СМИ об СПБ Бирже, её акционерах и аффилированных лицах; проведение 
мероприятий, направленных на укрепление деловой репутации, контроль 
за достоверностью отчётности и иной публикуемой информации, защита 
конфиденциальной информации, в том числе персональных данных

Регуляторный риск
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Описание

Меры по 
управлению 

Описание

Меры по 
управлению 

Описание

Рыночный риск

Кредитный риск

Риск возникновения расходов (убытков) и (или) иных неблагоприятных последствий 
в результате несоответствия лицензируемой деятельности требованиям 
законодательства РФ, правилам организованных торгов, учредительным и иным 
документам СПБ Биржи и (или) в результате применения мер в отношении СПБ Биржи 
со стороны Банка России

Регулярный мониторинг законодательства, взаимодействие с регулирующими 
органами для получения разъяснений, изучение лучших практик осуществления 
внутреннего контроля

Риск возникновения расходов (убытков) вследствие неблагоприятного изменения 
рыночной стоимости финансовых инструментов или иных активов, в которые 
инвестированы средства СПБ Биржи

Установление лимитов и ограничение списка возможных инструментов 
для инвестирования, проведение мониторинга стоимости инвестиционного портфеля 
СПБ Биржи

Риск возникновения убытков вследствие неисполнения либо ненадлежащего 
исполнения контрагентами финансовых обязательств перед СПБ Биржей

Меры по 
управлению 

Предварительный анализ и мониторинг  финансового положения контрагентов, 
определение перечня допустимых инструментов для осуществления инвестиционной 
деятельности

СУР является частью корпоративного управления СПБ Биржи и охватывает все уровни 
управления, обеспечивая вовлечённость и ответственность всех участников СУР, 
что позволяет своевременно реагировать на риски и принимать меры по их снижению. О
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Приложение №1

История развития СПБ Биржи 

и путь её команды
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Создание НП «Фондовая биржа 
«Санкт-Петербург»

-

1997

-

1998

-
Развитие партнёрства 
с Фондовой биржей РТС

-

2001

ЗАО «Биржа «Санкт-Петербург» создаёт некоммерческое 
партнёрство (НП) «Фондовая биржа «Санкт-Петербург» 
(современное название — СПБ Биржа) для организации торгов 
ценными бумагами.

НП «Фондовая биржа «Санкт-Петербург» возглавило список бирж, 
уполномоченных Правительством РФ проводить торги акциями РАО 
«Газпром».

НП «Фондовая биржа «Санкт-Петербург» с целью организации 
торгов на срочном рынке запускает электронную торговую систему 
для заключения сделок с фьючерсами и опционами.

Во время финансового кризиса НП «Фондовая биржа 
«Санкт-Петербург» — единственный в стране срочный рынок, 
на котором в полном объёме были исполнены все обязательства по 
сделкам перед участниками торгов. Система управления рисками 
продемонстрировала свою надёжность.

Начинаются торги на срочном рынке FORTS, который был создан в 
рамках совместного проекта НП «Фондовая биржа «Санкт-
Петербург» и НП «Фондовая биржа РТС». НП «Фондовая биржа РТС» 
выполняет функции организатора торгов и клиринговой 
организации, поэтому команда срочного рынка НП «Фондовая 
биржа «Санкт-Петербург» переходит развивать срочный рынок 
FORTS в НП «Фондовая биржа РТС».

-

2007

-

2008

-

2009

-

2010

О
бращ

ение

Фьючерс на индекс РТС, созданный командой срочного рынка 
FORTS,  по итогам августа стал самым ликвидным биржевым 
инструментом в России.

С
П

Б
 Б

ирж
а

Срочный рынок FORTS преодолел период повышенной 
волатильности на финансовых рынках в штатном режиме. 
В отличие от спот-рынков, торги на FORTS не останавливались 
ни разу. При этом в один из дней движение фьючерса на индекс РТС 
составило 42%.

О
бзор ры

нка
Развитие

НП «Фондовая биржа «Санкт-Петербург» реорганизовано 
в ОАО «Санкт-Петербургская биржа» (сейчас — СПБ Биржа).

И
тоги 2

0
25

Фондовая биржа РТС входит в топ-10 ведущих бирж мира 
по торговле производными финансовыми инструментами. Согласно 
отчёту одной из крупнейших в мире независимых организаций 
деривативных бирж Futures Industry Association (FIA), РТС заняла 
девятое место среди мировых площадок по торговле фьючерсами и 
опционами. 

Фьючерс на индекс РТС входит в десятку наиболее активно 
торгуемых индексных деривативов в мире.

К
орпоративное управление

П
рилож

ения

Санкт-Петербургская биржа совместно с Фондовой биржей РТС 
развивает биржевые торги товарными фьючерсами 
(энергоносители, агрокультуры). Санкт-Петербургская биржа 
выступает организатором торгов, а Фондовая биржа РТС проводит 
клиринг и расчёты.

К
онтакты
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2010

2012
–
2013

Биржа открывает доступ

к международным активам

2014

2016

Приложение №1

Стартовал расчёт российского индекса волатильности (RTS VX), 
на который в 2011 году запущен фьючерсный контракт.

В ежегодном Международном конкурсе биржевых инновационных 
продуктов Фондовая биржа РТС признана лучшей по результатам 
2010 года в двух номинациях: «Лучший биржевой инновационный 
продукт в Восточной Европе» (фьючерсный контракт на индекс RTS 
Standard) и «Лучший биржевой инновационный сервис для клиентов 
в Восточной Европе» (единая поставка на рынках: FORTS — 
деривативы и RTS Standard — фондовый рынок T+).

Операционный контроль над Санкт-Петербургской биржей 
получает Ассоциация «НП РТС». НП РТС создаёт собственную 
торговую и расчётно-клиринговую инфраструктуру: биржу (сейчас — 
СПБ Биржа), клиринговый центр (сейчас — 
СПБ Клиринг) и расчётный депозитарий (сейчас — СПБ Банк).

Санкт-Петербургская биржа (сейчас — СПБ Биржа) начинает торги 
ценными бумагами международных компаний. Инвесторам 
для заключения сделок стали доступны первые 50 наиболее 
ликвидных акций из индекса S&P 500, преимущественно компаний 
с высокой капитализацией.

Санкт-Петербургская биржа внедряет технологию smart order 
routing (принцип best execution), что открывает российским 
инвесторам доступ к ликвидности, сопоставимой с ликвидностью 
на ведущих мировых торговых площадках.

История развития СПБ Биржи 

и путь её команды

2017

2019

2020

2021

СПБ Биржа открывает доступ к 
европейским рынкам и проводит IPO

Санкт-Петербургская биржа начинает торги малыми лотами 
еврооблигаций, а также всеми акциями из индекса S&P 500. О

бращ
ение

Начало стремительного роста клиентской активности 
и объёмов торгов.

С
П

Б
 Б

ирж
а

О
бзор ры

нка
Развитие

Санкт-Петербургская биржа открывает доступ к торгам акциями 
европейских компаний в евро.

И
тоги 20

25

Санкт-Петербургская биржа запускает аналитический портал 
BestStocks, который охватывает все американские акции 
и депозитарные расписки, доступные на торговой площадке.

Продолжительность торговой сессии увеличивается до 19 часов — 
с 7:00 мск до 2:00 мск следующего дня.

К
орпоративное управление

Европейское управление по надзору за рынком ценных бумаг 
(ESMA) подтверждает соответствие посттрейдинговой 
инфраструктуры Санкт-Петербургской биржи требованиям 
прозрачности MiFIR.

П
рилож

ения

Стартуют торги акциями с листингом на Лондонской фондовой 
бирже (LSE).

К
онтакты

462 563

http://beststocks.ru/
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2021

Развитие проектов

в изменившихся условиях

2022

Приложение №1

Санкт-Петербургская биржа проводит ребрендинг: представлен 
новый бренд и фирменный стиль. Новое наименование — 
СПБ Биржа.

СПБ Биржа начинает публиковать значения первого собственного 
индекса SPB100, основанного на данных портфелей миллионов 
частных инвесторов, заключающих сделки 
на СПБ Бирже.

IPO СПБ Биржи, во время которого компания оценена в $1,5 млрд. 
Старт торгов собственными акциями под тикером SPBE.

Количество международных ценных бумаг на торгах СПБ Биржи, 
включая акции, депозитарные расписки и еврооблигации 
эмитентов всех отраслей мировой экономики, превысило 2 000.

Стоимостной объём сделок в режиме основных торгов по группе 
инструментов «иностранные ценные бумаги» на СПБ Бирже 
по итогам 2021 года составил $393,43 млрд (+135,29% год к году), 
достигнув доли в 49,2% на рынке по объёму торгов акциями, паями 
и депозитарными расписками5. 

СПБ Биржа начинает биржевые торги ценными бумагами 
с первичным листингом на Гонконгской фондовой бирже (HKEX) — 
одной из трёх ключевых торговых площадок Китая.

СПБ Биржа предоставляет квалифицированным инвесторам доступ 
к торгам ценными бумагами международных 
ETF (exchange-traded funds), что позволяет диверсифицировать 
портфели и получить доступ к глобальной ликвидности рынка ETF.

История развития СПБ Биржи 

и путь её команды

2023

2024

2025

Банк России вносит СПБ Биржу в реестр операторов 
информационных систем, что позволяет торговой площадке 
предоставлять возможность другим организациям выпускать 
и обращать цифровые финансовые активы в своей инфраструктуре.

После введения санкций в отношении СПБ Биржи разблокировка 
клиентских активов становится одной из ключевых задач команды. 
К работе привлечены международные юристы, 
специализирующиеся на взаимодействии с Управлением 
по контролю за иностранными активами Министерства финансов 
США (OFAC).
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Банк России включает СПБ Биржу в реестр операторов обмена 
цифровых финансовых активов, обеспечивающих заключение 
сделок с ЦФА. СПБ Биржа становится единственной компанией, 
которую Банк России включил в реестр операторов 
информационных систем и реестр операторов обмена ЦФА.

СПБ Биржа реализует механизм, при котором любой участник 
рынка может выпустить ЦФА в информационной системе 
СПБ Биржи и предложить их своим клиентам и другим участникам 
торгов. Всего размещено 24 выпуска ЦФА 
на 13,5 млрд рублей.

О
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И
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25

Развитие

На СПБ Бирже проводится IPO ПАО «Элемент», во время которого 
эмитент привлёк 15 млрд рублей. IPO становится крупнейшим в РФ 
за предыдущие три года.

СПБ Биржа предоставила участникам торгов тестовый полигон 
для торгов инструментами срочного рынка.

СПБ Биржа первой среди российских бирж получила 
ESG-рейтинг. Рейтинговое агентство «Эксперт РА» присвоило СПБ 
Бирже рейтинг на уровне ESG-III(b) и ESG-ВВВ 
в соответствии со шкалой Банка России, что означает высокий 
уровень реализации и планирования практик в области устойчивого 
развития.

К
орпоративное управление

П
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ения

СПБ Биржа первой в России начала проводить биржевые торги 
в выходные дни. С 1 февраля биржевые торги стали ежедневными.

К
онтакты

В октябре стартовали торги на срочном рынке 
«СПБ Фьюче».

464

5 По данным годового отчёта Банка России (с. 62–63).
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https://spbexchange.ru/about/news/27258/
https://spbexchange.ru/about/news/84e9767a-c263-488a-b4f1-3570c5bbc5e4/
https://www.cbr.ru/collection/collection/file/40915/ar_2021.pdf
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Настоящий отчёт о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления 
был рассмотрен советом директоров СПБ Биржи 25 мая 2026 года (протокол № 7/2026 от 26 мая 
2026 года).



Совет директоров подтверждает, что приведённые в настоящем отчёте данные содержат полную 
и достоверную информацию о соблюдении СПБ Биржей принципов и рекомендаций Кодекса 
корпоративного управления за 2025 год.

№ Принципы

корпоративного 

управления

Критерии оценки 
соблюдения принципа 

корпоративного 
управления

Статус 
соответствия 

принципу 
корпоративного 

управления

Объяснения отклонения 
от критериев оценки 

соблюдения принципа 
корпоративного 

управления

1 2 3 4 5

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам 
при реализации ими права на участие в управлении обществом

1.1.1 Общество 
создаёт для 
акционеров 
максимально 
благоприятные 
условия для 
участия в общем 
собрании, 
условия для 
выработки 
обоснованной 
позиции по 
вопросам 
повестки дня 
общего собрания, 
координации 
своих действий, 
а также 
возможность 
высказать своё 
мнение по 
рассматривамым 
вопросам

1. Общество 
предоставляет 
доступный способ 
коммуникации с 
обществом, такой как 
горячая линия, 
электронная почта или 
форум в сети Интернет, 
позволяющий 
акционерам высказать 
своё мнение и направить 
вопросы в отношении 
повестки дня в процессе 
подготовки к проведению 
общего собрания. 


Указанные способы 
коммуникации были 
организованы обществом 
и предоставлены 
акционерам в ходе 
подготовки к проведению 
каждого общего

√ соблюдается

1.1.1 собрания, прошедшего в 
отчётный период

√ соблюдается

1.1.2 Порядок 
сообщения о 
проведении 
общего собрания 
и предоставления 
материалов к 
общему собранию 
даёт акционерам 
возможность 
надлежащим 
образом 
подготовиться к 
участию в нём

1. В отчётном периоде 
сообщение о проведении 
общего собрания 
акционеров размещено 
(опубликовано) на сайте 
общества в сети 
Интернет не позднее чем 
за 30 дней до даты 
проведения общего 
собрания, если 
законодательством не 
предусмотрен больший 
срок.



2. В сообщении о 
проведении собрания 
указаны документы, 
необходимые для 
допуска в помещение.



3. Акционерам был 
обеспечен доступ к 
информации о том, кем 
предложены вопросы 
повестки дня и кем 
выдвинуты кандидаты в 
совет директоров и 
ревизионную комиссию 
общества (в случае, если 
её формирование 
предусмотрено уставом 
общества)

√ частично 
соблюдается

1. Соблюдается.



2. Соблюдается 

(заседания общего 
собрания акционеров в 
2025 году проходили с 
дистанционным 
участием без 
определения мест их 
проведения и 
возможности 
присутствия; 
информация о порядке 
доступа к 
дистанционному участию 
в заседании 
содержалась в 
сообщениях о 
проведении заседаний).



3. Не соблюдается.



В целях снижения риска 
введения мер 
ограничительного 
характера СПБ Биржа в 
2025 году не 
предоставляла 
акционерам информацию 
о том, кем были 
выдвинуты кандидаты в 
совет директоров СПБ 
Биржи. При этом данная 
информация 
предоставлялась совету 
директоров СПБ Биржи 
при принятии решений о 
включении кандидатов в 
список кандидатур для 
голосования. 



СПБ Биржа планирует 
внедрять данный 
принцип в практику 
корпоративного
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1.1.1 1 1 √ частично 
соблюдается

управления в полном 
объёме в случае 
существенного снижения 
санкционных рисков и 
стабилизации 
геополитической 
ситуации

1.1.3 В ходе подготовки 
и проведения 
общего собрания 
акционеры имели 
возможность 
беспрепятственно 
и своевременно 
получать 
информацию о 
собрании и 
материалы к 
нему, задавать 
вопросы 
исполнительным 
органам и членам 
совета 
директоров 
общества, 
общаться друг с 
другом

1. В отчётном периоде 
акционерам была 
предоставлена 
возможность задать 
вопросы членам 
исполнительных органов 
и членам совета 
директоров общества в 
период подготовки к 
собранию и в ходе 
проведения общего 
собрания.



2. Позиция совета 
директоров (включая 
внесённые в протокол 
особые мнения (при 
наличии) по каждому 
вопросу повестки общих 
собраний, проведённых в 
отчётный период, была 
включена в состав 
материалов к общему 
собранию.



3. Общество 
предоставляло 
акционерам, имеющим 
на это право, доступ к 
списку лиц, имеющих 
право на участие в 
общем собрании, 
начиная с даты 
получения его 
обществом во всех 
случаях проведения 
общих собраний в 
отчётном периоде

√ соблюдается 1

1.1.4 Реализация права 
акционера 
требовать созыва 
общего собрания, 
выдвигать 
кандидатов в 
органы 
управления и 
вносить 
предложения для 
включения в 
повестку дня 
общего собрания 
не была 
сопряжена с 
неоправданными 
сложностями

1. Уставом общества 
установлен срок 
внесения акционерами 
предложений для 
включения в повестку 
дня годового общего 
собрания, составляющий 
не менее 60 дней после 
окончания 
соответствующего 
календарного года.



2. В отчётном периоде 
общество не отказывало 
в принятии предложений 
в повестку дня или 
кандидатов в органы 
общества по причине 
опечаток и иных 
несущественных 
недостатков в 
предложении акционера

√ соблюдается управления в полном 
объёме в случае 
существенного снижения 
санкционных рисков и 
стабилизации 
геополитической 
ситуации

1.1.5 Каждый акционер 
имел 
возможность 
беспрепятственно 
реализовать 
право голоса 
самым простым и 
удобным для него 
способом

1. Уставом общества 
предусмотрена 
возможность заполнения 
электронной формы 
бюллетеня на сайте в 
сети Интернет, адрес 
которого указан в 
сообщении о проведении 
общего собрания 
акционеров

√ соблюдается 1
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1.1.6 Установленный 
обществом 
порядок ведения 
общего собрания 
обеспечивает 
равную 
возможность 
всем лицам, 
присутствующим 
на собрании, 
высказать своё 
мнение и задать 
интересующие их 
вопросы

1. При проведении в 
отчётном периоде общих 
собраний акционеров в 
форме собрания 
(совместного 
присутствия акционеров) 
предусматривалось 
достаточное время для 
докладов по вопросам 
повестки дня и время для 
обсуждения этих 
вопросов, акционерам 
была предоставлена 
возможность высказать 
своё мнение и задать 
интересующие их 
вопросы по повестке дня.



2. Обществом были 
приглашены кандидаты в 
органы управления и 
контроля общества и 
предприняты все 
необходимые меры для 
обеспечения их участия в 
общем собрании 
акционеров, на котором 
их кандидатуры были 
поставлены на 
голосование. 
Присутствовавшие на 
общем собрании 
акционеров кандидаты в 
органы управления и 
контроля общества были 
доступны для ответов на 
вопросы акционеров.



3. Единоличный 
исполнительный орган, 
лицо, ответственное за 
ведение бухгалтерского 
учёта, председатель или 
иные члены комитета 
совета директоров по 
аудиту были доступны 

√ частично 
соблюдается

1. Соблюдается.



2. Не соблюдается.



Заседания общего 
собрания акционеров в 
2025 году проходили с 
дистанционным 
участием без 
определения мест их 
проведения и 
возможности 
присутствия в таком 
месте. Такой способ 
принятия решений 
общим собранием 
акционеров впервые 
использовался СПБ 
Биржей (предусмотрен 
законодательством 
Российской Федерации с 
01.03.2025) и требовал 
комплексной подготовки 
с организационной и 
технической точки 
зрения (в том числе 
готовности к трансляции 
изображения и звука 
заседаний в режиме 
реального времени, 
доступ к которой должен 
был быть обеспечен 
огромному количеству 
акционеров). С учётом 
рисков, которые могут 
быть связаны с 
возможными 
техническими 
неполадками в процессе 
проведения такого 
заседания, СПБ Биржей 
было принято решение 
не организовывать 
дополнительных 
подключений к системе.



При этом акционерам 
обеспечивалась 
возможность задавать

1.1.6 Установленный 
обществом 
порядок ведения 
общего собрания 
обеспечивает 
равную 
возможность 
всем лицам, 
присутствующим 
на собрании, 
высказать своё 
мнение и задать 
интересующие их 
вопросы

для ответов на вопросы 
акционеров на общих 
собраниях акционеров, 
проведённых в отчётном 
периоде.



4. В отчётном периоде 
общество использовало 
телекоммуникационные 
средства для 
обеспечения 
дистанционного доступа 
акционеров для участия 
в общих собраниях либо 
советом директоров 
было принято 
обоснованное решение 
об отсутствии 
необходимости 
(возможности) 
использования таких 
средств в отчётном 
периоде


√ частично 
соблюдается

вопросы членам 
исполнительных органов 
и совета директоров СПБ 
Биржи по вопросам 
повестки дня заседаний 
как в рамках подготовки 
к проведению заседаний, 
так и в процессе 
заседаний.



В 2026 году СПБ Биржа 
планирует предпринять 
все необходимые 
действия для внедрения 
данного принципа в 
практику корпоративного 
управления СПБ Биржи.



3. Частично 
соблюдается.



Заседания общего 
собрания акционеров в 
2025 году проходили с 
дистанционным 
участием без 
определения мест их 
проведения и 
возможности 
присутствия в таком 
месте. Такой способ 
принятия решений 
общим собранием 
акционеров впервые 
использовался СПБ 
Биржей (предусмотрен 
законодательством 
Российской Федерации с 
01.03.2025) и требовал 
комплексной подготовки 
с организационной и 
технической точки 
зрения (в том числе 
готовности к трансляции 
изображения и звука 
заседаний в режиме 
реального времени, 
доступ к которой должен 
был быть обеспечен 
огромному количеству 
акционеров).
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1.1.6 1 1 1 С учётом рисков, 
которые могут быть 
связаны с возможными 
техническими 
неполадками в процессе 
проведения такого 
заседания, СПБ Биржей 
было принято решение 
не организовывать 
дополнительных 
подключений к системе.



При этом акционерам 
обеспечивалась 
возможность задавать 
вопросы членам 
исполнительных органов 
и совета директоров СПБ 
Биржи по вопросам 
повестки дня заседаний 
как в рамках подготовки 
к проведению заседаний, 
так и в процессе 
заседаний.



В 2026 году СПБ Биржа 
планирует предпринять 
все необходимые 
действия для внедрения 
данного принципа в 
практику корпоративного 
управления СПБ Биржи.



4. Соблюдается


1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли 
общества посредством получения дивидендов

1.2.1 Общество 
разработало и 
внедрило 
прозрачный и 
понятный

1. Положение о 
дивидендной политике 
общества утверждено 
советом директоров и 
раскрыто на сайте

√ соблюдается Полученный по 
результатам 2024 года 
убыток не распределялся

1.1.6 механизм 
определения 
размера 
дивидендов и их 
выплаты

общества в сети 
Интернет.



2. Если дивидендная 
политика общества, 
составляющего 
консолидированную 
финансовую отчётность, 
использует показатели 
отчётности общества для 
определения размера 
дивидендов, то 
соответствующие 
положения дивидендной 
политики учитывают 
консолидированные 
показатели финансовой 
отчётности.



3. Обоснование 
предлагаемого 
распределения чистой 
прибыли, в том числе на 
выплату дивидендов и 
собственные нужды 
общества, и оценка его 
соответствия принятой в 
обществе дивидендной 
политике с пояснениями 
и экономическим 
обоснованием 
потребности в 
направлении 
определённой части 
чистой прибыли на 
собственные нужды в 
отчётном периоде были 
включены в состав 
материалов к общему 
собранию акционеров, в 
повестку дня которого 
включён вопрос о 
распределении прибыли 
(в том числе о выплате 
(объявлении) 
дивидендов)


√ частично 
соблюдается

1
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1.2.2 Общество не 
принимает 
решение о 
выплате 
дивидендов, если 
такое решение, 
формально не 
нарушая 
ограничений, 
установленных 
законодательств
ом, является 
экономически 
необоснованным 
и может привести 
к формированию 
ложных 
представлений о 
деятельности 
общества

1. В Положении о 
дивидендной политике 
общества помимо 
ограничений, 
установленных 
законодательством, 
определены финансовые/
экономические 
обстоятельства, при 
которых обществу не 
следует принимать 
решение о выплате 
дивидендов

√ соблюдается 1

1.2.3 Общество не 
допускает 
ухудшения 
дивидендных 
прав 
существующих 
акционеров

1. В отчётном периоде 
общество не 
предпринимало 
действий, ведущих к 
ухудшению дивидендных 
прав существующих 
акционеров

√ соблюдается 1

1.2.4 Общество 
стремится к 
исключению 
использования 
акционерами 
иных способов 
получения 
прибыли (дохода) 
за счёт общества, 
помимо 
дивидендов и 
ликвидационной 
стоимости

1. В отчётном периоде 
иные способы получения 
лицами, 
контролирующими 
общество, прибыли 
(дохода) за счёт 
общества помимо 
дивидендов (например, с 
помощью трансфертного 
ценообразования, 
необоснованного 
оказания обществу 
контролирующим лицом 
услуг по завышенным

√ соблюдается 1

2.1. 1 ценам, путем 
замещающих дивиденды 
внутренних займов 
контролирующему лицу и 
(или) его 
подконтрольным лицам) 
не использовались

√ соблюдается 1

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для 
всех акционеров — владельцев акций одной категории (типа), включая миноритарных 
(мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны 
общества

1.3.1 Общество 
создало условия 
для 
справедливого 
отношения к 
каждому 
акционеру со 
стороны органов 
управления и 
контролирующих 
лиц общества, в 
том числе 
условия, 
обеспечивающие 
недопустимость 
злоупотреблений 
со стороны 
крупных 
акционеров по 
отношению к 
миноритарным 
акционерам

1. В течение отчётного 
периода лица, 
контролирующие 
общество, не допускали 
злоупотреблений 
правами по отношению к 
акционерам общества, 
конфликты между 
контролирующими 
лицами общества и 
акционерами общества 
отсутствовали, а если 
таковые были, совет 
директоров уделил им 
надлежащее внимание

√ соблюдается 1

1.3.2 Общество не 
предпринимает 
действий, 
которые приводят 
или могут 
привести к 
искусственному

1. Квазиказначейские 
акции отсутствуют или 
не участвовали в 
голосовании в течение 
отчётного периода

√ не 
соблюдается

После проведения IPO в 
2021 году, осложнения 
геополитической 
обстановки и включения 
СПБ Биржи в SDN-лист 
доля акций СПБ Биржи в
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1.1. перераспределе
нию 
корпоративного 
контроля

1 √ частично 
соблюдается

свободном обращении 
(free-float) постепенно 
увеличивалась и к 
31.12.2024 составила 
79,22% (к 31.12.2025 — 
80,7%). В связи с этим, 
несмотря на 
возможность заполнения 
электронной формы 
бюллетеня и 
взаимодействие СПБ 
Биржи с крупными 
акционерами, возникли 
сложности с 
обеспечением наличия 
кворума на заседаниях / 
заочных голосованиях 
общего собрания 
акционеров в 2025 году и 
квазиказначейские акции 
участвовали в 
голосовании.



По оценке СПБ Биржи, 
отсутствие кворума на 
заочных голосованиях 
общего собрания 
акционеров в 2025 году 
повлекло бы более 
значительные 
негативные последствия, 
нежели участие в 
голосовании 
квазиказначейских 
акций.



СПБ Биржа планирует 
соблюдать данный 
принцип при наступлении 
обстоятельств, при 
которых участие в 
голосовании 
квазиказначейских акций 
не будет иметь 
существенного значения 
для кворума

1.4 Акционерам обеспечены надёжные и эффективные способы учёта прав на акции, а также 
возможность свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций

1.4.1 Акционерам 
обеспечены 
надёжные и 
эффективные 
способы учёта 
прав на акции, а 
также 
возможность 
свободного и 
необременительн
ого отчуждения 
принадлежащих 
им акций

1. Используемые 
регистратором общества 
технологии и условия 
оказываемых услуг 
соответствуют 
потребностям общества 
и его акционеров, 
обеспечивают учёт прав 
на акции и реализацию 
прав акционеров 
наиболее эффективным 
образом

√ соблюдается 1

2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет 
основные принципы и подходы к организации в обществе системы управления рисками и 
внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а 
также реализует иные ключевые функции

2.1.1 Совет директоров 
отвечает за 
принятие 
решений, 
связанных с 
назначением и 
освобождением 
от занимаемых 
должностей 
исполнительных 
органов, в том 
числе в связи с 
ненадлежащим 
исполнением ими 
своих 
обязанностей. 
Совет директоров 
также 
осуществляет 
контроль за тем,

1. Совет директоров 
имеет закреплённые в 
уставе полномочия по 
назначению, 
освобождению от 
занимаемой должности и 
определению условий 
договоров в отношении 
членов исполнительных 
органов.



2. В отчётном периоде 
комитет по номинациям 
(назначениям, кадрам) 
рассмотрел вопрос о 
соответствии 
профессиональной 
квалификации, навыков и 
опыта членов 
исполнительных органов

√ частично 
соблюдается

1. Соблюдается.



2. Частично 
соблюдается.



В отчётном периоде 
комитет совета 
директоров СПБ Биржи 
по кадрам и 
вознаграждениям 
рассмотрел вопрос о 
соответствии 
профессиональной 
квалификации, навыков и 
опыта членов 
исполнительных органов 
СПБ Биржи текущим и 
ожидаемым 
потребностям СПБ 
Биржи.

О
бращ

ение
С

П
Б

 Б
ирж

а
О

бзор ры
нка

Развитие
И

тоги 20
25

К
орпоративное управление

П
рилож

ения
К

онтакты

76 77



Приложение №2 Отчёт о соблюдении принципов и рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления

ГО
Д

О
В

О
Й

 О
ТЧ

ЁТ
 П

А
О

 «
С

П
Б

 Б
И

РЖ
А

» 
З

А
 2

0
25

 Г
О

Д

1.2.2 чтобы 
исполнительные 
органы общества 
действовали в 
соответствии с 
утверждёнными 
стратегией 
развития и 
основными 
направлениями 
деятельности 
общества


текущим и ожидаемым 
потребностям общества, 
продиктованным 
утверждённой 
стратегией общества.



3. В отчётном периоде 
советом директоров 
рассмотрен отчёт 
(отчёты) единоличного 
исполнительного органа 
и коллегиального 
исполнительного органа 
(при наличии) о 
выполнении стратегии 
общества

√ соблюдается Разработка стратегии 
развития СПБ Биржи в 
2025 году 
приостанавливалась, так 
как бизнес-планирование 
осложнялось текущей 
нестабильной ситуацией 
на финансовом рынке и 
включением СПБ Биржи 
в SDN-лист.



3. Частично 
соблюдается.



Разработка стратегии 
развития СПБ Биржи в 
2025 году 
приостанавливалась, так 
как бизнес-планирование 
осложнялось текущей 
нестабильной ситуацией 
на финансовом рынке и 
включением СПБ Биржи 
в SDN-лист. При этом 
совет директоров 
рассматривал отчёт 
исполнительных органов 
о текущей деятельности

2.1.2 Совет директоров 
устанавливает 
основные 
ориентиры 
деятельности 
общества на 
долгосрочную 
перспективу, 
оценивает и 
утверждает 
ключевые 
показатели 
деятельности и 
основные бизнес-
цели общества, 
оценивает и 
одобряет 

1. В течение отчётного 
периода на заседаниях 
совета директоров были 
рассмотрены вопросы, 
связанные с ходом 
исполнения и 
актуализации стратегии, 
утверждением 
финансово-
хозяйственного плана 
(бюджета) общества, а 
также рассмотрением 
критериев и показателей 
(в том числе 
промежуточных) 
реализации стратегии и 
бизнес-планов общества

√ не 
соблюдается

Разработка стратегии 
развития и финансово-
хозяйственного плана 
(бюджета) СПБ Биржи в 
2025 году 
приостанавливалась, так 
как бизнес-планирование 
осложнялось текущей 
нестабильной ситуацией 
на финансовом рынке и 
включением СПБ Биржи 
в SDN-лист. При этом 
совет директоров 
рассматривал отчёт 
исполнительных органов 
о текущей деятельности

1.2.3 стратегию и 
бизнес-планы по 
основным видам 
деятельности 
общества

1 √ соблюдается 1

2.1.3 Совет директоров 
определяет 
принципы и 
подходы к 
организации 
системы 
управления 
рисками и 
внутреннего 
контроля в 
обществе

1. Принципы и подходы к 
организации системы 
управления рисками и 
внутреннего контроля в 
обществе определены 
советом директоров и 
закреплены во 
внутренних документах 
общества, 
определяющих политику 
в области управления 
рисками и внутреннего 
контроля.



2. В отчётном периоде 
совет директоров 
утвердил (пересмотрел) 
приемлемую величину 
рисков (риск-аппетит) 
общества либо комитет 
по аудиту и (или) комитет 
по рискам (при наличии) 
рассмотрел 
целесообразность 
вынесения на 
рассмотрение совета 
директоров вопроса о 
пересмотре риск-
аппетита общества

√ соблюдается 1

2.1.4 Совет директоров 
определяет 
политику 
общества по 
вознаграждению 
и (или) 
возмещению 
расходов 
(компенсаций) 
членам совета 

1. В обществе 
разработана, утверждена 
советом директоров и 
внедрена политика 
(политики) по 
вознаграждению и 
возмещению расходов 
(компенсаций) членов 
совета директоров, 

√ соблюдается 1

О
бращ

ение
С

П
Б

 Б
ирж

а
О

бзор ры
нка

Развитие
И

тоги 20
25

К
орпоративное управление

П
рилож

ения
К

онтакты

78 79



Приложение №2 Отчёт о соблюдении принципов и рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления

ГО
Д

О
В

О
Й

 О
ТЧ

ЁТ
 П

А
О

 «
С

П
Б

 Б
И

РЖ
А

» 
З

А
 2

0
25

 Г
О

Д

1.2. директоров, 
исполнительным 
органам 
общества и иным 
ключевым 
руководящим 
работникам 
общества

исполнительных органов 
общества и иных 
ключевых руководящих 
работников общества.



2. В течение отчётного 
периода советом 
директоров были 
рассмотрены вопросы, 
связанные с указанной 
политикой (политиками)

√ соблюдается 1

2.1.5 Совет директоров 
играет ключевую 
роль в 
предупреждении, 
выявлении и 
урегулировании 
внутренних 
конфликтов 
между органами 
общества, 
акционерами 
общества и 
работниками 
общества

1. Совет директоров 
играет ключевую роль в 
предупреждении, 
выявлении и 
урегулировании 
внутренних конфликтов.



2. Общество создало 
систему идентификации 
сделок, связанных с 
конфликтом интересов, и 
систему мер, 
направленных на 
разрешение таких 
конфликтов

√ соблюдается 1

2.1.6 Совет директоров 
играет ключевую 
роль в 
обеспечении 
прозрачности 
общества, 
своевременности 
и полноты 
раскрытия 
обществом 
информации, 
необременительн
ого доступа 
акционеров к 

1. Во внутренних 
документах общества 
определены лица, 
ответственные за 
реализацию 
информационной 
политики

√ соблюдается 1

2.1.7  документам 
общества

1. √ соблюдается 1

2.1.7 Совет директоров 
осуществляет 
контроль за 
практикой 
корпоративного 
управления в 
обществе и 
играет ключевую 
роль в 
существенных 
корпоративных 
событиях 
общества

1. В течение отчётного 
периода совет 
директоров рассмотрел 
результаты самооценки и 
(или) внешней оценки 
практики корпоративного 
управления в обществе

√ соблюдается 1

2.2 Совет директоров подотчётен акционерам общества

2.2.1 Информация о 
работе совета 
директоров 
раскрывается и 
предоставляется 
акционерам

1. Годовой отчёт 
общества за отчётный 
период включает в себя 
информацию о 
посещаемости заседаний 
совета директоров и 
комитетов каждым из 
членов совета 
директоров.



2. Годовой отчёт 
содержит информацию 
об основных результатах 
оценки (самооценки) 
качества работы совета 
директоров, 
проведённой в отчётном 
периоде


√ частично 
соблюдается

1. Частично соблюдается.



В целях снижения риска 
введения мер 
ограничительного 
характера годовой отчёт 
СПБ Биржи в 2025 году 
не включает в себя 
подробную информацию 
о посещаемости 
заседаний совета 
директоров и комитетов 
каждым из членов совета 
директоров; указана 
сводная информация о 
количестве проведённых 
заседаний и совокупный 
показатель участия 
членов совета 
директоров в 
заседаниях.



СПБ Биржа планирует 
внедрять данный 
принцип в практику 
корпоративного
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2.1.7 1 1 √ соблюдается управления в случае 
существенного снижения 
санкционных рисков и 
стабилизации 
геополитической 
ситуации.



2. Соблюдается

2.2.2 Председатель 
совета 
директоров 
доступен для 
общения с 
акционерами 
общества

1. В обществе 
существует прозрачная 
процедура, 
обеспечивающая 
акционерам 
возможность 
направления 
председателю совета 
директоров (и, если 
применимо, старшему 
независимому 
директору) обращений и 
получения обратной 
связи по ним

√ соблюдается 1

2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления 
общества, способным выносить объективные независимые суждения и принимать 
решения, отвечающие интересам общества и его акционеров

2.3.1 Только лица, 
имеющие 
безупречную 
деловую и 
личную 
репутацию и 
обладающие 
знаниями, 
навыками и 
опытом, 
необходимыми 
для принятия 
решений, 
относящихся к 
компетенции 
совета 
директоров, и 
требующимися 
для эффективного 

1. В отчётном периоде 
советом директоров (или 
его комитетом по 
номинациям) была 
проведена оценка 
кандидатов в совет 
директоров с точки 
зрения наличия у них 
необходимого опыта, 
знаний, деловой 
репутации, отсутствия 
конфликта интересов и 
так далее

√ соблюдается 1

1.2.2 осуществления 
его функций, 
избираются 
членами совета 
директоров

1 √ соблюдается 1

2.3.2 Члены совета 
директоров 
общества 
избираются 
посредством 
прозрачной 
процедуры, 
позволяющей 
акционерам 
получить 
информацию о 
кандидатах, 
достаточную для 
формирования 
представления об 
их личных и 
профессиональ
ных качествах

1. Во всех случаях 
проведения общего 
собрания акционеров в 
отчётном периоде, 
повестка дня которого 
включала вопросы об 
избрании совета 
директоров, общество 
представило акционерам 
биографические данные 
всех кандидатов в члены 
совета директоров, 
результаты оценки 
соответствия 
профессиональной 
квалификации, опыта и 
навыков кандидатов 
текущим и ожидаемым 
потребностям общества, 
проведённой советом 
директоров (или его 
комитетом по 
номинациям), а также 
информацию о 
соответствии кандидата 
критериям 
независимости согласно 
рекомендациям 102–107 
Кодекса и информацию о 
наличии письменного 
согласия кандидатов на 
избрание в состав совета 
директоров

√ частично 
соблюдается

В целях снижения риска 
введения мер 
ограничительного 
характера, в отчётном 
периоде информация о 
кандидатах в совет 
директоров 
предоставлялась 
акционерам СПБ Биржи в 
ограниченном объёме.



При подготовке и 
проведении заседаний 
общего собрания 
акционеров, повестка 
дня которых включала 
вопрос об избрании 
совета директоров, СПБ 
Биржа предоставляла 
акционерам информацию 
о наличии письменного 
согласия кандидатов на 
избрание в состав совета 
директоров, о 
соответствии отдельных 
кандидатов в совет 
директоров критериям 
независимости, 
определённым 
внутренними 
документами СПБ Биржи, 
а также о результатах 
проведённой комитетом 
совета директоров СПБ 
Биржи по кадрам и 
вознаграждениям оценки 
соответствия
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1.2.2 1 1 √ соблюдается профессиональной 
квалификации, опыта и 
навыков кандидатов 
текущим и ожидаемым 
потребностям СПБ 
Биржи.



Иная информация о 
кандидатах в совет 
директоров 
предоставлялась совету 
директоров СПБ Биржи 
при принятии решений о 
включении кандидатов в 
список кандидатур для 
голосования.



СПБ Биржа планирует 
внедрять данный 
принцип в практику 
корпоративного 
управления СПБ Биржи в 
полном объёме в случае 
существенного снижения 
санкционных рисков и 
стабилизации 
геополитической 
ситуации

2.3.3 Состав совета 
директоров 
сбалансирован, в 
том числе по 
квалификации его 
членов, их опыту, 
знаниям и 
деловым 
качествам, и 
пользуется 
доверием 
акционеров

1. В отчётном периоде 
совет директоров 
проанализировал 
собственные 
потребности в области 
профессиональной 
квалификации, опыта и 
навыков и определил 
компетенции, 
необходимые совету 
директоров в 
краткосрочной и 
долгосрочной 
перспективе

√ соблюдается 1

2.3.4 Количественный 
состав совета 
директоров 
общества даёт 
возможность 
организовать 
деятельность 
совета 
директоров 
наиболее 
эффективным 
образом, включая 
возможность 
формирования 
комитетов совета 
директоров, а 
также 
обеспечивает 
существенным 
миноритарным 
акционерам 
общества 
возможность 
избрания в состав 
совета 
директоров 
кандидата, за 
которого они 
голосуют

1. В отчётном периоде 
совет директоров 
рассмотрел вопрос о 
соответствии 
количественного состава 
совета директоров 
потребностям общества 
и интересам акционеров

√ соблюдается 1

2.4 В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров

2.4.1 Независимым 
директором 
признаётся лицо, 
которое обладает 
достаточными 
профессионализм
ом, опытом и 
самостоятельнос
тью для 
формирования 
собственной 
позиции, 
способно 
выносить

1. В течение отчётного 
периода все 
независимые члены 
совета директоров 
отвечали всем 
критериям 
независимости, 
указанным в 
рекомендациях 102–107 
Кодекса, или были 
признаны независимыми 
по решению совета 
директоров

√ соблюдается 1
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1.2.2 объективные и 
добросовестные 
суждения, 
независимые от 
влияния 
исполнительных 
органов 
общества, 
отдельных групп 
акционеров или 
иных 
заинтересован
ных сторон.



При этом следует 
учитывать, что в 
обычных 
условиях не 
может считаться 
независимым 
кандидат 
(избранный член 
совета 
директоров), 
который связан с 
обществом, его 
существенным 
акционером, 
существенным 
контрагентом или 
конкурентом 
общества или 
связан с 
государством

1 √ соблюдается 1

2.4.2 Проводится 
оценка 
соответствия 
кандидатов в 
члены совета 
директоров 
критериям 
независимости, а 
также 
осуществляется 
регулярный

1. В отчётном периоде 
совет директоров (или 
комитет по номинациям 
совета директоров) 
составил мнение о 
независимости каждого 
кандидата в совет 
директоров и представил 
акционерам 
соответствующее 
заключение.

√ соблюдается 1

1.2.3 анализ 
соответствия 
независимых 
членов совета 
директоров 
критериям 
независимости. 
При проведении 
такой оценки 
содержание 
преобладает над 
формой

2. За отчётный период 
совет директоров (или 
комитет по номинациям 
совета директоров) по 
крайней мере один раз 
рассмотрел вопрос о 
независимости 
действующих членов 
совета директоров 
(после их избрания).



3. В обществе 
разработаны процедуры, 
определяющие 
необходимые действия 
члена совета директоров 
в том случае, если он 
перестаёт быть 
независимым, включая 
обязательства по 
своевременному 
информированию об этом 
совета директоров

√ соблюдается 1

2.4.3 Независимые 
директора 
составляют не 
менее одной 
трети избранного 
состава совета 
директоров

1. Независимые 
директора составляют не 
менее одной трети 
состава совета 
директоров

√ соблюдается 1

2.4.4 Независимые 
директора играют 
ключевую роль в 
предотвращении 
внутренних 
конфликтов в 
обществе и 
совершении 
обществом 
существенных 

1. Независимые 
директора (у которых 
отсутствовал конфликт 
интересов) в отчётном 
периоде предварительно 
оценивали существенные 
корпоративные действия, 
связанные с возможным 
конфликтом интересов, а 
результаты такой оценки 

√ соблюдается 1
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2.5.1 корпоративных 
действий

предоставлялись совету 
директоров

√ соблюдается 1

2.5 Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению 
функций, возложенных на совет директоров

2.5.1 Председателем 
совета 
директоров 
избран 
независимый 
директор либо из 
числа избранных 
независимых 
директоров 
определён 
старший 
независимый 
директор, 
координирующий 
работу 
независимых 
директоров и 
осуществляющий 
взаимодействие с 
председателем 
совета 
директоров

1. Председатель совета 
директоров является 
независимым 
директором или же 
среди независимых 
директоров определён 
старший независимый 
директор.



2. Роль, права и 
обязанности 
председателя совета 
директоров (и, если 
применимо, старшего 
независимого директора) 
должным образом 
определены во 
внутренних документах 
общества

√ соблюдается 1

2.5.2 Председатель 
совета 
директоров 
обеспечивает 
конструктивную 
атмосферу 
проведения 
заседаний, 
свободное 
обсуждение 
вопросов, 
включённых в 
повестку дня 
заседания, 
контроль за 
исполнением 

1. Эффективность работы 
председателя совета 
директоров оценивалась 
в рамках процедуры 
оценки (самооценки) 
качества работы совета 
директоров в отчётном 
периоде

√ не 
соблюдается

1

2.5.3 решений, 
принятых советом 
директоров

1 √ соблюдается 1

2.5.3 Председатель 
совета 
директоров 
принимает 
необходимые 
меры для 
своевременного 
предоставления 
членам совета 
директоров 
информации, 
необходимой для 
принятия 
решений по 
вопросам 
повестки дня

1. Обязанность 
председателя совета 
директоров принимать 
меры по обеспечению 
своевременного 
предоставления полной и 
достоверной 
информации членам 
совета директоров по 
вопросам повестки 
заседания совета 
директоров закреплена 
во внутренних 
документах общества

√ соблюдается 1

2.6 Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и 
его акционеров на основе достаточной информированности, с должной степенью 
заботливости и осмотрительности

2.6.1 Члены совета 
директоров 
принимают 
решения с учётом 
всей имеющейся 
информации, в 
отсутствие 
конфликта 
интересов, с 
учётом равного 
отношения к 
акционерам 
общества, в 
рамках обычного 
предприниматель
ского риска

1. Внутренними 
документами общества 
установлено, что член 
совета директоров 
обязан уведомить совет 
директоров, если у него 
возникает конфликт 
интересов в отношении 
любого вопроса повестки 
дня заседания совета 
директоров или комитета 
совета директоров, до 
начала обсуждения 
соответствующего 
вопроса повестки.



2. Внутренние документы 
общества 
предусматривают, что 
член совета директоров

√ соблюдается 1
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1.2.3 1 должен воздержаться от 
голосования по любому 
вопросу, в котором у 
него есть конфликт 
интересов.



3. В обществе 
установлена процедура, 
которая позволяет 
совету директоров 
получать 
профессиональные 
консультации по 
вопросам, относящимся 
к его компетенции, за 
счёт общества

√ соблюдается 1

2.6.2 Права и 
обязанности 
членов совета 
директоров чётко 
сформулированы 
и закреплены во 
внутренних 
документах 
общества

1. В обществе принят и 
опубликован внутренний 
документ, чётко 
определяющий права и 
обязанности членов 
совета директоров

√ соблюдается 1

2.6.3 Члены совета 
директоров 
имеют 
достаточно 
времени для 
выполнения своих 
обязанностей

1. Индивидуальная 
посещаемость заседаний 
совета и комитетов, а 
также достаточность 
времени для работы в 
совете директоров, в том 
числе в его комитетах, 
проанализирована в 
рамках процедуры 
оценки (самооценки) 
качества работы совета 
директоров в отчётном 
периоде.



2. В соответствии с 
внутренними 
документами общества 
члены совета директоров 
обязаны уведомлять

√ соблюдается 1

2.3.4 1 совет директоров о 
своём намерении войти в 
состав органов 
управления других 
организаций (помимо 
подконтрольных 
обществу организаций), а 
также о факте такого 
назначения

√ соблюдается 1

2.6.4 Все члены совета 
директоров в 
равной степени 
имеют 
возможность 
доступа к 
документам и 
информации 
общества. Вновь 
избранным 
членам совета 
директоров в 
максимально 
возможный 
короткий срок 
предоставляется 
достаточная 
информация об 
обществе и о 
работе совета 
директоров

1. В соответствии с 
внутренними 
документами общества 
члены совета директоров 
имеют право получать 
информацию и 
документы, необходимые 
членам совета 
директоров общества 
для исполнения ими 
своих обязанностей, 
касающиеся общества и 
подконтрольных ему 
организаций, а 
исполнительные органы 
общества обязаны 
обеспечить 
предоставление 
соответствующей 
информации и 
документов.



2. В обществе 
реализуется 
формализованная 
программа 
ознакомительных 
мероприятий для вновь 
избранных членов совета 
директоров

√ соблюдается 1

2.7 Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета 
директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров
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2.7.1 Заседания совета 
директоров 
проводятся по 
мере 
необходимости, с 
учётом 
масштабов 
деятельности и 
стоящих перед 
обществом в 
определённый 
период времени 
задач

1. Совет директоров 
провёл не менее шести 
заседаний за отчётный 
год

√ соблюдается 1

2.7.2 Во внутренних 
документах 
общества 
закреплён 
порядок 
подготовки и 
проведения 
заседаний совета 
директоров, 
обеспечивающий 
членам совета 
директоров 
возможность 
надлежащим 
образом 
подготовиться к 
его проведению

1. В обществе утверждён 
внутренний документ, 
определяющий 
процедуру подготовки и 
проведения заседаний 
совета директоров, в 
котором в том числе 
установлено, что 
уведомление о 
проведении заседания 
должно быть сделано, 
как правило, не менее 
чем за пять дней до даты 
его проведения.



2. В отчётном периоде 
отсутствующим в месте 
проведения заседания 
совета директоров 
членам совета 
директоров 
предоставлялась 
возможность участия в 
обсуждении вопросов 
повестки дня и 
голосовании 
дистанционно — 
посредством конференц- 
и видео-конференц-
связи

√ частично 
соблюдается

1. Частично соблюдается.



Положением о совете 
директоров СПБ Биржи, 
определяющим 
процедуру подготовки и 
проведения заседаний / 
заочных голосований 
совета директоров, 
предусмотрено 
направление 
уведомления и 
материалов не позднее 
чем за три рабочих дня 
до даты заседания (даты 
окончания приёма 
бюллетеней для 
голосования при заочном 
голосовании) совета 
директоров.



В рамках оценки 
соблюдения данного 
принципа СПБ Биржей 
была проанализирована 
текущая практика 
проведения заседаний / 
заочных голосований 
совета директоров, 
которая подтверждает, 
что указанный срок 
является разумно

1.1.6 1 1 √ частично 
соблюдается

достаточным для 
ознакомления членов 
совета директоров с 
представленными 
материалами, позволяет 
учесть особенности 
деятельности СПБ Биржи 
и обеспечивает 
возможность принятия 
оперативных решений. 
Заседания / заочные 
голосования совета 
директоров проводятся 
достаточно часто, 
отсутствует практика 
формирования повесток 
дня, требующих от 
членов совета 
директоров 
ознакомиться со 
значительным объёмом 
материалов в указанный 
срок. От членов совета 
директоров СПБ Биржи 
не поступали замечания 
и предложения по его 
увеличению.



Для целей соблюдения 
указанного принципа в 
полном объёме СПБ 
Биржа планирует в 2026 
году рассмотреть вопрос 
о целесообразности 
внесения необходимых 
изменений во внутренние 
документы.



2. Соблюдается
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2.7.3 Форма 
проведения 
заседания совета 
директоров 
определяется с 
учётом важности 
вопросов 
повестки дня. 
Наиболее важные 
вопросы 
решаются на 
заседаниях, 
проводимых в 
очной форме

1. Уставом или 
внутренним документом 
общества 
предусмотрено, что 
наиболее важные 
вопросы (в том числе 
перечисленные в 
рекомендации 168 
Кодекса) должны 
рассматриваться на 
очных заседаниях совета 
директоров

√ частично 
соблюдается

Уставом СПБ Биржи 
предусмотрено, что 
наиболее важные 
вопросы повестки дня, 
как правило, 
рассматриваются на 
заседаниях совета 
директоров, однако 
перечень вопросов не 
конкретизирован. 
Сложившаяся практика 
связана с 
необходимостью 
обеспечения 
оперативного принятия 
решений и занятостью 
членов совета 
директоров.



При этом на прошедших 
в отчётном периоде 
заседаниях совета 
директоров 
рассматривались среди 
прочего вопросы, 
перечисленные в 
рекомендации 168 
Кодекса. Значительное 
количество вопросов 
предварительно 
рассматривается на 
заседаниях комитетов 
совета директоров, при 
необходимости 
проводятся рабочие 
встречи совета 
директоров.



На текущий момент СПБ 
Биржа оценивает 
сложившуюся практику 
как отвечающую 
потребностям СПБ 
Биржи. В будущем 
планируется регулярно 
оценивать

2.1.7 1 1 √ соблюдается эффективность такой 
практики и при 
необходимости изменить 
подход

2.7.4 Решения по 
наиболее важным 
вопросам 
деятельности 
общества 
принимаются на 
заседании совета 
директоров 
квалифицирован
ным 
большинством 
или 
большинством 
голосов всех 
избранных членов 
совета 
директоров

1. Уставом общества 
предусмотрено, что 
решения по наиболее 
важным вопросам, в том 
числе изложенным в 
рекомендации 170 
Кодекса, должны 
приниматься на 
заседании совета 
директоров 
квалифицированным 
большинством, не менее 
чем в 3/4 голосов, или 
же большинством 
голосов всех избранных 
членов совета 
директоров

√ соблюдается 1

2.8 Совет директоров создаёт комитеты для предварительного рассмотрения наиболее 
важных вопросов деятельности общества

2.8.1 Для 
предварительного 
рассмотрения 
вопросов, 
связанных с 
контролем за 
финансово-
хозяйственной 
деятельностью 
общества, создан 
комитет по 
аудиту, 
состоящий из 
независимых 
директоров

1. Совет директоров 
сформировал комитет по 
аудиту, состоящий 
исключительно из 
независимых 
директоров.



2. Во внутренних 
документах общества 
определены задачи 
комитета по аудиту, в том 
числе задачи, 
содержащиеся в 
рекомендации 172 
Кодекса.



3. По крайней мере один 
член комитета по аудиту, 
являющийся

√ соблюдается 1
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1.1.1 1 независимым 
директором, обладает 
опытом и знаниями в 
области подготовки, 
анализа, оценки и аудита 
бухгалтерской 
(финансовой) отчётности.



4. Заседания комитета по 
аудиту проводились не 
реже одного раза в 
квартал в течение 
отчётного периода

√ частично 
соблюдается

1

2.8.2 Для 
предварительного 
рассмотрения 
вопросов, 
связанных с 
формированием 
эффективной и 
прозрачной 
практики 
вознаграждения, 
создан комитет 
по 
вознаграждени
ям, состоящий из 
независимых 
директоров и 
возглавляемый 
независимым 
директором, не 
являющимся 
председателем 
совета 
директоров

1. Советом директоров 
создан комитет по 
вознаграждениям, 
который состоит только 
из независимых 
директоров.



2. Председателем 
комитета по 
вознаграждениям 
является независимый 
директор, который не 
является председателем 
совета директоров.



3. Во внутренних 
документах общества 
определены задачи 
комитета по 
вознаграждениям, 
включая в том числе 
задачи, содержащиеся в 
рекомендации 180 
Кодекса, а также условия 
(события), при 
наступлении которых 
комитет по 
вознаграждениям 
рассматривает вопрос о 
пересмотре политики 
общества по 
вознаграждению членов

√ соблюдается 1

1.1.1 совета директоров, 
исполнительных органов 
и иных ключевых 
руководящих работников

√ соблюдается

2.8.3 Для 
предварительного 
рассмотрения 
вопросов, 
связанных с 
осуществлением 
кадрового 
планирования 
(планирования 
преемственности), 
профессиональ
ным составом и 
эффективностью 
работы совета 
директоров, 
создан комитет 
по номинациям 
(назначениям, 
кадрам), 
большинство 
членов которого 
являются 
независимыми 
директорами

1. Советом директоров 
создан комитет по 
номинациям (или его 
задачи, указанные в 
рекомендации 186 
Кодекса, реализуются в 
рамках иного комитета), 
большинство членов 
которого являются 
независимыми 
директорами.



2. Во внутренних 
документах общества 
определены задачи 
комитета по номинациям 
(или соответствующего 
комитета с совмещённым 
функционалом), включая 
в том числе задачи, 
содержащиеся в 
рекомендации 186 
Кодекса.



3. В целях формирования 
совета директоров, 
наиболее полно 
отвечающего целям и 
задачам общества, 
комитет по номинациям в 
отчётном периоде 
самостоятельно или 
совместно с иными 
комитетами совета 
директоров или 
уполномоченное 
подразделение общества 
по взаимодействию с 
акционерами 
организовал 
взаимодействие с 
акционерами, не

√ соблюдается 1
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1.1.1 1 ограничиваясь кругом 
крупнейших акционеров, 
в контексте подбора 
кандидатов в совет 
директоров общества

√ частично 
соблюдается

1

2.8.4 С учётом 
масштабов 
деятельности и 
уровня риска 
совет директоров 
общества 
удостоверился в 
том, что состав 
его комитетов 
полностью 
отвечает целям 
деятельности 
общества. 
Дополнительные 
комитеты либо 
были 
сформированы, 
либо не были 
признаны 
необходимыми 
(комитет по 
стратегии, 
комитет по 
корпоративному 
управлению, 
комитет по этике, 
комитет по 
управлению 
рисками, комитет 
по бюджету, 
комитет по 
здоровью, 
безопасности и 
окружающей 
среде и др.)

1. В отчётном периоде 
совет директоров 
общества рассмотрел 
вопрос о соответствии 
структуры совета 
директоров масштабу и 
характеру, целям 
деятельности и 
потребностям, профилю 
рисков общества. 
Дополнительные 
комитеты либо были 
сформированы, либо не 
были признаны 
необходимыми

√ соблюдается 1

2.8.5 Состав комитетов 
определён таким 
образом, чтобы 
он позволял 
проводить 
всестороннее 
обсуждение 
предварительно 
рассматриваемых 
вопросов с 
учётом различных 
мнений

1. Комитет по аудиту, 
комитет по 
вознаграждениям, 
комитет по номинациям 
(или соответствующий 
комитет с совмещённым 
функционалом) в 
отчётном периоде 
возглавлялись 
независимыми 
директорами.



2. Во внутренних 
документах (политиках) 
общества 
предусмотрены 
положения, в 
соответствии с которыми 
лица, не входящие в 
состав комитета по 
аудиту, комитета по 
номинациям (или 
соответствующий 
комитет с совмещённым 
функционалом) и 
комитета по 
вознаграждениям, могут 
посещать заседания 
комитетов только по 
приглашению 
председателя 
соответствующего 
комитета

√ соблюдается 1

2.8.6 Председатели 
комитетов 
регулярно 
информируют 
совет директоров 
и его 
председателя о 
работе своих 
комитетов

1. В течение отчётного 
периода председатели 
комитетов регулярно 
отчитывались о работе 
комитетов перед советом 
директоров

√ соблюдается 1
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2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, 
его комитетов и членов совета директоров

2.9.1 Проведение 
оценки качества 
работы совета 
директоров 
направлено на 
определение 
степени 
эффективности 
работы совета 
директоров, 
комитетов и 
членов совета 
директоров, 
соответствия их 
работы 
потребностям 
развития 
общества, 
активизацию 
работы совета 
директоров и 
выявление 
областей, в 
которых их 
деятельность 
может быть 
улучшена

1. Во внутренних 
документах общества 
определены процедуры 
проведения оценки 
(самооценки) качества 
работы совета 
директоров.



2. Оценка (самооценка) 
качества работы совета 
директоров, проведённая 
в отчётном периоде, 
включала оценку работы 
комитетов, 
индивидуальную оценку 
каждого члена совета 
директоров и совета 
директоров в целом.



3. Результаты оценки 
(самооценки) качества 
работы совета 
директоров, 
проведённой в течение 
отчётного периода, были 
рассмотрены на очном 
заседании совета 
директоров

√ соблюдается 1

2.9.2 Оценка работы 
совета 
директоров, 
комитетов и 
членов совета 
директоров 
осуществляется 
на регулярной 
основе не реже 
одного раза в год. 
Для проведения

1. Для проведения 
независимой оценки 
качества работы совета 
директоров в течение 
трёх последних отчётных 
периодов по меньшей 
мере один раз 
обществом привлекалась 
внешняя организация 
(консультант)

√ не 
соблюдается

Периодически совет 
директоров СПБ Биржи 
рассматривает 
целесообразность 
привлечения внешней 
организации для 
проведения независимой 
оценки качества работы 
совета директоров, в 
течение трёх последних 
отчётных периодов

2.1. независимой 
оценки качества 
работы совета 
директоров не 
реже одного раза 
в три года 
привлекается 
внешняя 
организация 
(консультант)


1 √ соблюдается принимались решения о 
нецелесообразности 
такого привлечения на 
данный момент.



На текущий момент СПБ 
Биржа считает 
нецелесообразным 
соблюдение данного 
критерия, но планирует 
регулярно оценивать 
эффективность 
сложившейся практики и 
при необходимости 
изменить подход

3.1 Корпоративный секретарь общества обеспечивает эффективное текущее взаимодействие 
с акционерами, координацию действий общества по защите прав и интересов 
акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров

3.1.1 Корпоративный 
секретарь 
обладает 
знаниями, опытом 
и квалификацией, 
достаточными 
для исполнения 
возложенных на 
него 
обязанностей, 
безупречной 
репутацией и 
пользуется 
доверием 
акционеров

1. На сайте общества в 
сети Интернет и в 
годовом отчёте 
представлена 
биографическая 
информация о 
корпоративном 
секретаре (включая 
сведения о возрасте, 
образовании, 
квалификации, опыте), а 
также сведения о 
должностях в органах 
управления иных 
юридических лиц, 
занимаемых 
корпоративным 
секретарём в течение не 
менее чем пяти 
последних лет

√ соблюдается
 1
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3.1.2 Корпоративный 
секретарь 
обладает 
достаточной 
независимостью 
от 
исполнительных 
органов общества 
и имеет 
необходимые 
полномочия и 
ресурсы для 
выполнения 
поставленных 
перед ним задач

1. В обществе принят и 
раскрыт внутренний 
документ — положение о 
корпоративном 
секретаре.



2. Совет директоров 
утверждает кандидатуру 
на должность 
корпоративного 
секретаря и прекращает 
его полномочия, 
рассматривает вопрос о 
выплате ему 
дополнительного 
вознаграждения.



3. Во внутренних 
документах общества 
закреплено право 
корпоративного 
секретаря запрашивать, 
получать документы 
общества и информацию 
у органов управления, 
структурных 
подразделений и 
должностных лиц 
общества

√ соблюдается 1

4.1 Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, 
мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества компетенцией и 
квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным 
органам и иным ключевым руководящим работникам общества осуществляется в 
соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению

4.1.1 Уровень 
вознаграждения, 
предоставляем
ого обществом 
членам совета 
директоров, 
исполнительным 
органам и иным 
ключевым 
руководящим 
работникам, 
создаёт 
достаточную 
мотивацию для их 
эффективной 
работы, позволяя 
обществу 
привлекать и 
удерживать 
компетентных и 
квалифицирован
ных 
специалистов. 
При этом 
общество 
избегает 
большего, чем это 
необходимо, 
уровня 
вознаграждения, 
а также 
неоправданно 
большого 
разрыва между 
уровнями 
вознаграждения 
указанных лиц и 
работников 
общества

1. Вознаграждение 
членов совета 
директоров, 
исполнительных органов 
и иных ключевых 
руководящих работников 
общества определено с 
учётом результатов 
сравнительного анализа 
уровня вознаграждения в 
сопоставимых компаниях

√ соблюдается 1
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4.1.2 Политика 
общества по 
вознаграждению 
разработана 
комитетом по 
вознаграждениям 
и утверждена 
советом 
директоров 
общества. Совет 
директоров при 
поддержке 
комитета по 
вознаграждениям 
обеспечивает 
контроль за 
внедрением и 
реализацией в 
обществе 
политики по 
вознаграждению, 
а при 
необходимости — 
пересматривает и 
вносит в неё 
коррективы

1. В течение отчётного 
периода комитет по 
вознаграждениям 
рассмотрел политику 
(политики) по 
вознаграждениям и (или) 
практику её (их) 
внедрения, осуществил 
оценку их эффективности 
и прозрачности и при 
необходимости 
представил 
соответствующие 
рекомендации совету 
директоров по 
пересмотру указанной 
политики (политик)

√ частично 
соблюдается

В СПБ Бирже действует 
Положение об оплате 
труда, 
регламентирующее все 
виды выплат, льгот и 
привилегий, 
предоставляемых 
работникам СПБ Биржи, 
а также Положение о 
вознаграждениях и 
компенсациях, 
выплачиваемых членам 
совета директоров СПБ 
Биржи, новая редакция 
которого была 
утверждена общим 
собранием акционеров в 
отчётном периоде по 
рекомендации совета 
директоров.



В отчётном периоде 
Департаментом 
внутреннего аудита СПБ 
Биржи также была 
проведена оценка 
системы оплаты труда, 
информация о 
результатах которой 
была представлена на 
рассмотрение совету 
директоров СПБ Биржи в 
составе отчёта о 
деятельности 
Департамента

4.1.3 Политика 
общества по 
вознаграждению 
содержит 
прозрачные 
механизмы 
определения 
размера 
вознаграждения

1. Политика (политики) 
общества по 
вознаграждению 
содержит (содержат) 
прозрачные механизмы 
определения размера 
вознаграждения членов 
совета директоров, 
исполнительных органов

√ соблюдается 1

1.1.1 членов совета 
директоров, 
исполнительных 
органов и иных 
ключевых 
руководящих 
работников 
общества, а 
также 
регламентирует 
все виды выплат, 
льгот и 
привилегий, 
предоставляемых 
указанным лицам

и иных ключевых 
руководящих работников 
общества, а также 
регламентирует 
(регламентируют) все 
виды выплат, льгот и 
привилегий, 
предоставляемых 
указанным лицам

√ частично 
соблюдается

1

4.1.4 Общество 
определяет 
политику 
возмещения 
расходов 
(компенсаций), 
конкретизирую
щую перечень 
расходов, 
подлежащих 
возмещению, и 
уровень 
обслуживания, на 
который могут 
претендовать 
члены совета 
директоров, 
исполнительные 
органы и иные 
ключевые 
руководящие 
работники 
общества. Такая 
политика может 
быть составной 
частью политики 
общества по 
вознаграждению

1. В политике (политиках) 
по вознаграждению или в 
иных внутренних 
документах общества 
установлены правила 
возмещения расходов 
членов совета 
директоров, 
исполнительных органов 
и иных ключевых 
руководящих работников 
общества

√ соблюдается 1
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4.2 Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение 
финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми интересами 
акционеров

4.2.1 Общество 
выплачивает 
фиксированное 
годовое 
вознаграждение 
членам совета 
директоров. 
Общество не 
выплачивает 
вознаграждение 
за участие в 
отдельных 
заседаниях 
совета или 
комитетов совета 
директоров.



Общество не 
применяет формы 
краткосрочной 
мотивации и 
дополнительного 
материального 
стимулирования в 
отношении 
членов совета 
директоров

1. В отчётном периоде 
общество выплачивало 
вознаграждение членам 
совета директоров в 
соответствии с принятой 
в обществе политикой по 
вознаграждению.



2. В отчётном периоде 
обществом в отношении 
членов совета 
директоров не 
применялись формы 
краткосрочной 
мотивации, 
дополнительного 
материального 
стимулирования, выплата 
которого зависит от 
результатов 
(показателей) 
деятельности общества. 
Выплата вознаграждения 
за участие в отдельных 
заседаниях совета или 
комитетов совета 
директоров не 
осуществлялась

√ соблюдается 1

4.2.2 Долгосрочное 
владение 
акциями 
общества в 
наибольшей 
степени 
способствует 
сближению 
финансовых 
интересов членов 
совета 
директоров с 
долгосрочными

1. Если внутренний 
документ (документы) — 
политика (политики) по 
вознаграждению 
общества — 
предусматривает 
(предусматривают) 
предоставление акций 
общества членам совета 
директоров, должны 
быть предусмотрены и

√ соблюдается Внутренние документы 
СПБ Биржи не 
предусматривают 
предоставления акций 
СПБ Биржи членам 
совета директоров

2.3.4 интересами 
акционеров. При 
этом общество не 
обуславливает 
права реализации 
акций 
достижением 
определённых 
показателей 
деятельности, а 
члены совета 
директоров не 
участвуют в 
опционных 
программах

раскрыты чёткие 
правила владения 
акциями членами совета 
директоров, нацеленные 
на стимулирование 
долгосрочного владения 
такими акциями

√ соблюдается 1

4.2.3 В обществе не 
предусмотрены 
какие-либо 
дополнительные 
выплаты или 
компенсации в 
случае 
досрочного 
прекращения 
полномочий 
членов совета 
директоров в 
связи с 
переходом 
контроля над 
обществом или 
иными 
обстоятельств
ами

1. В обществе не 
предусмотрены какие-
либо дополнительные 
выплаты или 
компенсации в случае 
досрочного прекращения 
полномочий членов 
совета директоров в 
связи с переходом 
контроля над обществом 
или иными 
обстоятельствами

√ соблюдается 1

4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих 
работников общества предусматривает зависимость вознаграждения от результата 
работы общества и их личного вклада в достижение этого результата
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4.3.1 Вознаграждение 
членов 
исполнительных 
органов и иных 
ключевых 
руководящих 
работников 
общества 
определяется 
таким образом, 
чтобы 
обеспечивать 
разумное и 
обоснованное 
соотношение 
фиксированной 
части 
вознаграждения и 
переменной 
части 
вознаграждения, 
зависящей от 
результатов 
работы общества 
и личного 
(индивидуально
го) вклада 
работника в 
конечный 
результат

1. В течение отчётного 
периода одобренные 
советом директоров 
годовые показатели 
эффективности 
использовались при 
определении размера 
переменного 
вознаграждения членов 
исполнительных органов 
и иных ключевых 
руководящих работников 
общества.



2. В ходе последней 
проведённой оценки 
системы вознаграждения 
членов исполнительных 
органов и иных ключевых 
руководящих работников 
общества совет 
директоров (комитет по 
вознаграждениям) 
удостоверился в том, что 
в обществе применяется 
эффективное 
соотношение 
фиксированной части 
вознаграждения и 
переменной части 
вознаграждения.



3. При определении 
размера выплачиваемого 
вознаграждения членам 
исполнительных органов 
и иным ключевым 
руководящим 
работникам общества 
учитываются риски, 
которое несёт общество, 
с тем чтобы избежать 
создания стимулов к 
принятию чрезмерно 
рискованных 
управленческих решений

√ частично 
соблюдается

1. Не соблюдается.



Советом директоров СПБ 
Биржи не принимались 
решения об утверждении 
показателей 
эффективности для 
определения размера 
переменного 
вознаграждения членов 
исполнительных органов 
и иных ключевых 
руководящих работников 
СПБ Биржи.



В СПБ Бирже действует 
Положение об оплате 
труда, 
регламентирующее все 
виды выплат, льгот и 
привилегий, 
предоставляемых 
работникам СПБ Биржи.



Установление 
показателей 
эффективности при 
определении размера 
переменного 
вознаграждения членов 
исполнительных органов 
и иных ключевых 
руководящих работников 
непосредственно 
связано со стратегией 
общества. Разработка 
стратегии развития СПБ 
Биржи в 2025 году 
приостанавливалась, так 
как бизнес-планирование 
осложнялось текущей 
нестабильной ситуацией 
на финансовом рынке и 
включением СПБ Биржи 
в SDN-лист.

4.1.1 1 1 √ соблюдается 2. Не соблюдается.



Установление 
показателей 
эффективности при 
определении размера 
переменного 
вознаграждения членов 
исполнительных органов 
и иных ключевых 
руководящих работников 
непосредственно 
связано со стратегией 
общества. Разработка 
стратегии развития СПБ 
Биржи в 2025 году 
приостанавливалась, так 
как бизнес-планирование 
осложнялось текущей 
нестабильной ситуацией 
на финансовом рынке и 
включением СПБ Биржи 
в SDN-лист.



При этом в отчётном 
периоде Департаментом 
внутреннего аудита СПБ 
Биржи была проведена 
оценка системы оплаты 
труда, информация о 
результатах которой 
была представлена на 
рассмотрение совету 
директоров СПБ Биржи в 
составе отчёта о 
деятельности 
Департамента.



3. Соблюдается
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4.3.2 Общество 
внедрило 
программу 
долгосрочной 
мотивации 
членов 
исполнительных 
органов и иных 
ключевых 
руководящих 
работников 
общества с 
использованием 
акций общества 
(опционов или 
других 
производных 
финансовых 
инструментов, 
базисным 
активом по 
которым 
являются акции 
общества)

1. В случае, если 
общество внедрило 
программу долгосрочной 
мотивации для членов 
исполнительных органов 
и иных ключевых 
руководящих работников 
общества с 
использованием акций 
общества (финансовых 
инструментов, 
основанных на акциях 
общества), программа 
предусматривает, что 
право реализации таких 
акций и иных финансовых 
инструментов наступает 
не ранее чем через три 
года с момента их 
предоставления. При 
этом право их 
реализации обусловлено 
достижением 
определённых 
показателей 
деятельности общества

√ соблюдается Подобные программы 
отсутствуют

4.3.3 Сумма 
компенсации 
(«золотой 
парашют»), 
выплачиваемая 
обществом в 
случае 
досрочного 
прекращения 
полномочий 
членам 
исполнительных 
органов или 
ключевым 
руководящим 
работникам по 
инициативе 
общества и при

1. Сумма компенсации 
(«золотой парашют»), 
выплачиваемая 
обществом в случае 
досрочного прекращения 
полномочий членам 
исполнительных органов 
или ключевым 
руководящим 
работникам по 
инициативе общества и 
при отсутствии с их 
стороны 
недобросовестных 
действий, в отчётном 
периоде не превышала 
двукратного размера

√ соблюдается 1

2.1. отсутствии с их 
стороны 
недобросовест
ных действий, не 
превышает 
двукратного 
размера 
фиксированной 
части годового 
вознаграждения

фиксированной части 
годового 
вознаграждения

√ соблюдается 1

5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и 
внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной уверенности в 
достижении поставленных перед обществом целей

5.1.1 Советом 
директоров 
общества 
определены 
принципы и 
подходы к 
организации 
системы 
управления 
рисками и 
внутреннего 
контроля в 
обществе

1. Функции различных 
органов управления и 
подразделений общества 
в системе управления 
рисками и внутреннего 
контроля чётко 
определены во 
внутренних документах / 
соответствующей 
политике общества, 
одобренной советом 
директоров

√ соблюдается 1

5.1.2 Исполнительные 
органы общества 
обеспечивают 
создание и 
поддержание 
функционирова
ния эффективной 
системы 
управления 
рисками и 
внутреннего 
контроля в 
обществе

1. Исполнительные 
органы общества 
обеспечили 
распределение 
обязанностей, 
полномочий, 
ответственности в 
области управления 
рисками и внутреннего 
контроля между 
подотчётными им 
руководителями 

√ соблюдается 1
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2.1. 1 (начальниками) 
подразделений и отделов

√ соблюдается 1

5.1.3 Система 
управления 
рисками и 
внутреннего 
контроля в 
обществе 
обеспечивает 
объективное, 
справедливое и 
ясное 
представление о 
текущем 
состоянии и 
перспективах 
общества, 
целостность и 
прозрачность 
отчётности 
общества, 
разумность и 
приемлемость 
принимаемых 
обществом 
рисков

1. В обществе 
утверждена 
антикоррупционная 
политика.



2. В обществе 
организован безопасный, 
конфиденциальный и 
доступный способ 
(горячая линия) 
информирования совета 
директоров или комитета 
совета директоров по 
аудиту о фактах 
нарушения 
законодательства, 
внутренних процедур, 
кодекса этики общества

√ соблюдается 1

5.1.4 Совет директоров 
общества 
предпринимает 
необходимые 
меры для того, 
чтобы убедиться, 
что действующая 
в обществе 
система 
управления 
рисками и 
внутреннего 
контроля 
соответствует 
определённым 
советом 
директоров

1. В течение отчётного 
периода совет 
директоров (комитет по 
аудиту и (или) комитет по 
рискам (при наличии) 
организовал проведение 
оценки надёжности и 
эффективности системы 
управления рисками и 
внутреннего контроля.



2. В отчётном периоде 
совет директоров 
рассмотрел результаты 
оценки надёжности и 
эффективности системы 
управления рисками и

√ соблюдается 1

2.1. принципам и 
подходам к её 
организации и 
эффективно 
функционирует

внутреннего контроля 
общества и сведения о 
результатах 
рассмотрения включены 
в состав годового отчёта 
общества

√ соблюдается 1

5.2 Для систематической независимой оценки надёжности и эффективности системы 
управления рисками и внутреннего контроля и практики корпоративного управления 
общество организовывает проведение внутреннего аудита

5.2.1 Для проведения 
внутреннего 
аудита в 
обществе 
создано 
отдельное 
структурное 
подразделение 
или привлечена 
независимая 
внешняя 
организация. 
Функциональная 
и 
административ
ная 
подотчётность 
подразделения 
внутреннего 
аудита 
разграничены. 
Функционально 
подразделение 
внутреннего 
аудита 
подчиняется 
совету 
директоров

1. Для проведения 
внутреннего аудита в 
обществе создано 
отдельное структурное 
подразделение 
внутреннего аудита, 
функционально 
подотчётное совету 
директоров, или 
привлечена независимая 
внешняя организация с 
тем же принципом 
подотчётности

√ соблюдается 1

5.2.2 Подразделение 
внутреннего 
аудита проводит 
оценку 
надёжности и 
эффективности

1. В отчётном периоде в 
рамках проведения 
внутреннего аудита дана 
оценка надёжности и 
эффективности системы 

√ соблюдается 1
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2.1. системы 
управления 
рисками и 
внутреннего 
контроля, а также 
оценку 
корпоративного 
управления, 
применяет 
общепринятые 
стандарты 
деятельности в 
области 
внутреннего 
аудита

управления рисками и 
внутреннего контроля.



2. В отчётном периоде в 
рамках проведения 
внутреннего аудита дана 
оценка практики 
(отдельных практик) 
корпоративного 
управления, включая 
процедуры 
информационного 
взаимодействия (в том 
числе по вопросам 
внутреннего контроля и 
управления рисками) на 
всех уровнях управления 
общества, а также 
взаимодействия с 
заинтересованными 
лицами

√ соблюдается 1

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных 
заинтересованных лиц

6.1.1 В обществе 
разработана и 
внедрена 
информационная 
политика, 
обеспечивающая 
эффективное 
информационное 
взаимодействие 
общества, 
акционеров, 
инвесторов и 
иных 
заинтересован
ных лиц

1. Советом директоров 
общества утверждена 
информационная 
политика общества, 
разработанная с учётом 
рекомендаций Кодекса.



2. В течение отчётного 
периода совет 
директоров (или один из 
его комитетов) 
рассмотрел вопрос об 
эффективности 
информационного 
взаимодействия 
общества, акционеров, 
инвесторов и иных 
заинтересованных лиц и 
целесообразности 

√ соблюдается
 1

6.2.2 1 (необходимости) 
пересмотра 
информационной 
политики общества

√ частично 
соблюдается

1

6.1.2 Общество 
раскрывает 
информацию о 
системе и 
практике 
корпоративного 
управления, 
включая 
подробную 
информацию о 
соблюдении 
принципов и 
рекомендаций 
Кодекса

1. Общество раскрывает 
информацию о системе 
корпоративного 
управления в обществе и 
общих принципах 
корпоративного 
управления, 
применяемых в 
обществе, в том числе на 
сайте общества в сети 
Интернет.



2. Общество раскрывает 
информацию о составе 
исполнительных органов 
и совета директоров, 
независимости членов 
совета и их членстве в 
комитетах совета 
директоров (в 
соответствии с 
определением Кодекса).



3. В случае наличия лица, 
контролирующего 
общество, общество 
публикует меморандум 
контролирующего лица 
относительно планов 
такого лица в отношении 
корпоративного 
управления в обществе

√ частично 
соблюдается

1. Соблюдается.



2. Не соблюдается.



Информация о составе 
исполнительных органов 
и совета директоров, 
независимости членов 
совета директоров и их 
членстве в комитетах 
совета директоров не 
раскрывалась СПБ 
Биржей в целях 
снижения риска 
введения мер 
ограничительного 
характера.



В течение отчётного 
периода информация 
могла предоставляться 
СПБ Биржей в 
соответствии с 
законодательством и 
Положением об 
информационной 
политике СПБ Биржи по 
запросам акционеров и 
иных управомоченных 
лиц. Также раскрывалась 
информация о факте 
соответствия СПБ Биржи 
условиям и требованиям, 
установленным для 
нахождения ценных 
бумаг СПБ Биржи в 
котировальном списке 
первого уровня.



СПБ Биржа планирует 
внедрять данный 
принцип в практику
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6.2.2 1 1 √ частично 
соблюдается

корпоративного 
управления СПБ Биржи в 
случае существенного 
снижения санкционных 
рисков и стабилизации 
геополитической 
ситуации.



3. Соблюдается

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об 
обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами 
общества и инвесторами

6.2.1 Общество 
раскрывает 
информацию в 
соответствии с 
принципами 
регулярности, 
последовательно
сти и 
оперативности, а 
также 
доступности, 
достоверности, 
полноты и 
сравнимости 
раскрываемых 
данных

1. В обществе 
определена процедура, 
обеспечивающая 
координацию работы 
всех структурных 
подразделений и 
работников общества, 
связанных с раскрытием 
информации или 
деятельность которых 
может привести к 
необходимости 
раскрытия информации.



2. В случае если ценные 
бумаги общества 
обращаются на 
иностранных 
организованных рынках, 
раскрытие существенной 
информации в 
Российской Федерации и 
на таких рынках 
осуществляется 
синхронно и 
эквивалентно в течение 
отчётного года.



3. Если иностранные 
акционеры владеют

√ соблюдается 1

6.2.2 1 существенным 
количеством акций 
общества, то в течение 
отчётного года 
раскрытие информации 
осуществлялось не 
только на русском, но 
также на одном из 
наиболее 
распространённых 
иностранных языков

√ частично 
соблюдается

1

6.2.2 Общество 
избегает 
формального 
подхода при 
раскрытии 
информации и 
раскрывает 
существенную 
информацию о 
своей 
деятельности, 
даже если 
раскрытие такой 
информации не 
предусмотрено 
законодательст
вом

1. В информационной 
политике общества 
определены подходы к 
раскрытию сведений об 
иных событиях 
(действиях), 
оказывающих 
существенное влияние 
на стоимость или 
котировки его ценных 
бумаг, раскрытие 
сведений о которых не 
предусмотрено 
законодательством.



2. Общество раскрывает 
информацию о структуре 
капитала общества в 
соответствии с 
рекомендацией 290 
Кодекса в годовом 
отчёте и на сайте 
общества в сети 
Интернет.



3. Общество раскрывает 
информацию о 
подконтрольных 
организациях, имеющих 
для него существенное 
значение, в том числе о 
ключевых направлениях 
их деятельности, о 
механизмах, 
обеспечивающих

√ частично 
соблюдается

1. Соблюдается.



2. Не соблюдается.



Информация о структуре 
капитала не 
раскрывалась СПБ 
Биржей в целях 
снижения риска 
введения мер 
ограничительного 
характера.



СПБ Биржа планирует 
внедрять данный 
принцип в практику 
корпоративного 
управления СПБ Биржи в 
случае существенного 
снижения санкционных 
рисков и стабилизации 
геополитической 
ситуации.



3. Частично 
соблюдается.



Информация о 
подконтрольных 
организациях, имеющих 
для СПБ Биржи 
существенное значение, 
в том числе о ключевых 
направлениях их 
деятельности не 
раскрывалась СПБ
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.1.3 1 подотчётность 
подконтрольных 
организаций, 
полномочиях совета 
директоров общества в 
отношении определения 
стратегии и оценки 
результатов 
деятельности 
подконтрольных 
организаций.



4. Общество раскрывает 
нефинансовый отчёт — 
отчёт об устойчивом 
развитии, экологический 
отчёт, отчёт о 
корпоративной 
социальной 
ответственности или 
иной отчёт, содержащий 
нефинансовую 
информацию, в том числе 
о факторах, связанных с 
окружающей средой (в 
том числе экологические 
факторы и факторы, 
связанные с изменением 
климата), обществом 
(социальные факторы) и 
корпоративным 
управлением, за 
исключением отчёта 
эмитента эмиссионных 
ценных бумаг и годового 
отчёта акционерного 
общества

√ соблюдается Биржей в целях 
снижения риска 
введения мер 
ограничительного 
характера.



При этом информация о 
механизмах, 
обеспечивающих их 
подотчётность, и о 
полномочиях совета

директоров СПБ Биржи в 
отношении определения 
стратегии и оценки 
результатов 
деятельности 
подконтрольных 
организаций раскрыта 
СПБ Биржей в рамках 
раскрытия устава и 
внутренних документов 
СПБ Биржи, в том числе 
положений о комитетах 
совета директоров СПБ 
Биржи.



СПБ Биржа планирует 
внедрять данный 
принцип в практику 
корпоративного 
управления СПБ Биржи в 
полном объёме в случае 
существенного снижения 
санкционных рисков и 
стабилизации 
геополитической 
ситуации.



4. Соблюдается


6.2.3 Годовой отчёт, 
являясь одним из 
наиболее важных 
инструментов 
информационного 
взаимодействия с 
акционерами и 
другими 

1. Годовой отчёт 
общества содержит 
информацию о 
результатах оценки 
комитетом по аудиту 
эффективности процесса

√ соблюдается 1

2.1. заинтересованн
ыми сторонами, 
содержит 
информацию, 
позволяющую 
оценить итоги 
деятельности 
общества за год

проведения внешнего и 
внутреннего аудита.



2. Годовой отчёт 
общества содержит 
сведения о политике 
общества в области 
охраны окружающей 
среды, социальной 
политике общества

√ соблюдается 1

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в 
соответствии с принципами равнодоступности и необременительности

6.3.1 Реализация 
акционерами 
права на доступ к 
документам и 
информации 
общества не 
сопряжена с 
неоправданными 
сложностями

1. В информационной 
политике (внутренних 
документах, 
определяющих 
информационную 
политику) общества 
определён 
необременительный 
порядок предоставления 
по запросам акционеров 
доступа к информации и 
документам общества.



2. В информационной 
политике (внутренних 
документах, 
определяющих 
информационную 
политику) содержатся 
положения, 
предусматривающие, что 
в случае поступления 
запроса акционера о 
предоставлении 
информации о 
подконтрольных 
обществу организациях 
общество 
предпринимает 
необходимые усилия для 
получения такой 

√ соблюдается
 1
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3.1.2 1 информации у 
соответствующих 
подконтрольных 
обществу организаций

√ соблюдается 1

6.3.2 При 
предоставлении 
обществом 
информации 
акционерам 
обеспечивается 
разумный баланс 
между 
интересами 
конкретных 
акционеров и 
интересами 
самого общества, 
заинтересованн
ого в сохранении 
конфиденциально
сти важной 
коммерческой 
информации, 
которая может 
оказать 
существенное 
влияние на его 
конкурентоспособ
ность

1. В течение отчётного 
периода общество не 
отказывало в 
удовлетворении 
запросов акционеров о 
предоставлении 
информации либо такие 
отказы были 
обоснованными.



2. В случаях, 
определённых 
информационной 
политикой общества, 
акционеры 
предупреждаются о 
конфиденциальном 
характере информации и 
принимают на себя 
обязанность по 
сохранению её 
конфиденциальности

√ соблюдается 1

7.1 Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру 
акционерного капитала и финансовое состояние общества и, соответственно, на 
положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на 
справедливых условиях, обеспечивающих соблюдение прав и интересов акционеров, а 
также иных заинтересованных сторон

7.1.1 Существенными 
корпоративными 
действиями 
признаются 
реорганизация 
общества, 
приобретение 30 
и более 
процентов 
голосующих 
акций общества 
(поглощение), 
совершение 
обществом 
существенных 
сделок, 
увеличение или 
уменьшение 
уставного 
капитала 
общества, 
осуществление 
листинга и 
делистинга акций 
общества, а 
также иные 
действия, 
которые могут 
привести к 
существенному 
изменению прав 
акционеров или 
нарушению их 
интересов. 
Уставом 
общества 
определён 
перечень 
(критерии) сделок 
или иных 
действий, 
являющихся 
существенными 
корпоративными 
действиями, и 
такие действия 
отнесены к 
компетенции 

1. Уставом общества 
определён перечень 
(критерии) сделок или 
иных действий, 
являющихся 
существенными 
корпоративными 
действиями. Принятие 
решений в отношении 
существенных 
корпоративных действий 
уставом общества 
отнесено к компетенции 
совета директоров. В тех 
случаях, когда 
осуществление данных 
корпоративных действий 
прямо отнесено 
законодательством к 
компетенции общего 
собрания акционеров, 
совет директоров 
предоставляет 
акционерам 
соответствующие 
рекомендации

√ соблюдается 1
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1 совета 
директоров 
общества

1 √ соблюдается 1

7.1.2 Совет директоров 
играет ключевую 
роль в принятии 
решений или 
выработке 
рекомендаций в 
отношении 
существенных 
корпоративных 
действий, совет 
директоров 
опирается на 
позицию 
независимых 
директоров 
общества

1. В обществе 
предусмотрена 
процедура, в 
соответствии с которой 
независимые директора 
заявляют о своей 
позиции по 
существенным 
корпоративным 
действиям до их 
одобрения

√ соблюдается 1

7.1.3 При совершении 
существенных 
корпоративных 
действий, 
затрагивающих 
права и законные 
интересы 
акционеров, 
обеспечиваются 
равные условия 
для всех 
акционеров 
общества, а при 
недостаточности 
предусмотренных 
законодательст
вом механизмов, 
направленных на 
защиту прав 
акционеров, — 
дополнительные 
меры, 
защищающие 
права и законные

1. Уставом общества с 
учётом особенностей его 
деятельности к 
компетенции совета 
директоров отнесено 
одобрение, помимо 
предусмотренных 
законодательством, иных 
сделок, имеющих 
существенное значение 
для общества.



2. В течение отчётного 
периода все 
существенные 
корпоративные действия 
проходили процедуру 
одобрения до их 
осуществления

√ соблюдается 1

2.1.7 интересы 
акционеров 
общества.



При этом 
общество 
руководствуется 
не только 
соблюдением 
формальных 
требований 
законодательст
ва, но и 
принципами 
корпоративного 
управления, 
изложенными в 
Кодексе

1 √ соблюдается 1

7.2 Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных 
действий, который позволяет акционерам своевременно получать полную информацию о 
таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и 
гарантирует соблюдение и адекватный уровень защиты их прав при совершении таких 
действий

7.2.1 Информация о 
совершении 
существенных 
корпоративных 
действий 
раскрывается с 
объяснением 
причин, условий и 
последствий 
совершения таких 
действий

1. В случае, если 
обществом в течение 
отчётного периода 
совершались 
существенные 
корпоративные действия, 
общество своевременно 
и детально раскрывало 
информацию о таких 
действиях, в том числе о 
причинах, условиях 
совершения действий и 
последствиях таких 
действий для акционеров

√ не 
соблюдается

Соответствующая 
информация в отчётном 
периоде была исключена 
из публичного раскрытия 
в целях снижения риска 
введения мер 
ограничительного 
характера в отношении 
СПБ Биржи и (или) иных 
лиц (в том числе 
участников торгов).



Раскрытие и (или) 
предоставление 
информации 
осуществлялись СПБ 
Биржей в соответствии с 
требованиями 
законодательства 
Российской Федерации 
(в 
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.1.3 1 1 √ соблюдается том числе раскрывались 
существенные факты о 
проведении заседания / 
заочного голосования 
совета директоров СПБ 
Биржи с указанием 
повестки дня).



СПБ Биржа планирует 
рассмотреть 
целесообразность 
внедрения данного 
принципа в практику 
корпоративного 
управления СПБ Биржи в 
случае существенного 
снижения санкционных 
рисков и стабилизации 
геополитической 
ситуации


7.2.2 Правила и 
процедуры, 
связанные с 
осуществлением 
обществом 
существенных 
корпоративных 
действий, 
закреплены во 
внутренних 
документах 
общества

1. Во внутренних 
документах общества 
определены случаи и 
порядок привлечения 
оценщика для 
определения стоимости 
имущества, 
отчуждаемого или 
приобретаемого по 
крупной сделке или 
сделке с 
заинтересованностью.



2. Внутренние документы 
общества 
предусматривают 
процедуру привлечения 
оценщика для оценки 
стоимости приобретения 
и выкупа акций 
общества.



3. При отсутствии 
формальной 
заинтересованности 
члена совета 
директоров, 
единоличного 

√ частично 
соблюдается

1. Частично соблюдается.

      

При одобрении 
указанных сделок совет 
директоров уделяет 
внимание определению 
цены сделки и принимает 
отдельное решение о 
стоимости имущества по 
сделке (отчуждаемого и 
приобретаемого), 
определяя её исходя из 
рыночной стоимости. 
Для определения 
стоимости имущества 
может быть привлечён 
независимый оценщик, 
обладающий признанной 
на рынке репутацией и 
опытом оценки в 
соответствующей сфере.

Решение о 
целесообразности 
привлечения 
независимого оценщика

7.1.1 1 исполнительного органа, 
члена коллегиального 
исполнительного органа 
общества или лица, 
являющегося 
контролирующим лицом 
общества, либо лица, 
имеющего право давать 
обществу обязательные 
для него указания, в 
сделках общества, но 
при наличии конфликта 
интересов или иной их 
фактической 
заинтересованности, 
внутренними 
документами общества 
предусмотрено, что 
такие лица не принимают 
участия в голосовании по 
вопросу одобрения такой 
сделки

√ соблюдается принимается исходя из 
характера сделки и 
отчуждаемых или 
приобретаемых активов.

В следующем отчётном 
периоде СПБ Биржа 
планирует внести 
изменения во внутренние 
документы для 
внедрения указанного 
принципа в практику в 
полном объёме.



2. Соблюдается.



3. Соблюдается
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Приложение №3 Информация о крупных сделках и сделках,

в совершении которых имеется 
заинтересованность по итогам 2025 года
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I. Информация о заключённых крупных сделках



В 2025 году Биржа не совершала сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным 
законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее — ФЗ «Об акционерных 
обществах») крупными сделками.



II. Информация о заключённых сделках, в совершении которых имеется 
заинтересованность



Биржей в 2025 году были совершены следующие сделки, признаваемые в соответствии с ФЗ 
«Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась заинтересованность:



1. Соглашение о возмещении расходов

Заинтересованные лица:

Сердюков Е. В. — генеральный директор ПАО «СПБ Биржа».

Ф. И. О. — член совета директоров ПАО «СПБ Биржа».

Ф. И. О. — член совета директоров ПАО «СПБ Биржа».

Стороны по сделке: ПАО «СПБ Биржа» (далее — Биржа); ПАО «СПБ Банк» (далее — Банк); 

НКО-ЦК «СПБ Клиринг» (АО) (далее — Клиринговый центр).

Дата совершения сделки: 01.08.2025.

Существенные условия сделки: Соглашение о возмещении расходов от 01.08.2025 (далее 

— Соглашение), в соответствии с которым Стороны, имея в виду, что в рамках заключённого 
между Биржей и Обществом с ограниченной ответственностью «ПромТехноКом» Договора 
№ МФ-СПБ-01-08-2025 от 01 августа 2025 г. (далее — Договор) Бирже оказываются услуги по 
трансляции (офлайн и/или онлайн) информации об услугах Биржи, Банка и Клирингового центра 
на светодиодной рекламной конструкции на здании многофункционального делового комплекса 
«Меркурий Тауэр», расположенном по адресу: г. Москва, Центральный административный округ, 
1-й Красногвардейский проезд, дом 15 (далее — услуги), Клиринговый центр и Банк готовы 
возмещать расходы Бирже за оказанные услуги и договорились о следующем: 


- по Соглашению Банк и Клиринговый центр обязуются ежемесячно возмещать расходы за 
услуги, оказанные Бирже в соответствии с Договором в интересах Банка и Клирингового центра, 
в порядке и на условиях, предусмотренных Соглашением;


- возмещение стоимости услуг производится начиная с 01 августа 2025 г.;

- стоимость возмещения расходов для Банка и Клирингового центра рассчитывается из 

процентного соотношения выручки (дохода), полученной Биржей, Клиринговым центром и 
Банком, в общей доле дохода всех участников совместного сотрудничества, установленного на 
каждый квартал исходя из показателей выручки (дохода) предыдущего квартала.


Оплата стоимости возмещения затрат по Соглашению производится ежемесячно на 
основании счетов на оплату, выставленных Биржей не позднее 10 (десяти) рабочих дней по 
истечении расчётного месяца вместе с копиями документов, подтверждающих фактически 
понесённые расходы Биржи по Договору.



2. Дополнительное соглашение к лицензионному договору

Заинтересованные лица:

Сердюков Е. В. — генеральный директор ПАО «СПБ Биржа».

Ф. И. О. — член совета директоров ПАО «СПБ Биржа».

Стороны по сделке: ПАО «СПБ Биржа» — Лицензиар; НКО-ЦК «СПБ Клиринг» (АО) — 

Лицензиат.

Дата совершения сделки: 08.09.2025.

Выгодоприобретатели по сделке: отсутствуют.

Существенные условия сделки: Дополнительное соглашение № 27 к лицензионному 

договору № 3/МФБ от 16.05.2014 (далее по тексту именуемые «Дополнительное соглашение», 
«Договор»), в соответствии с которым Стороны договорились о следующем:


1. Лицензиар обязуется за вознаграждение предоставить Лицензиату право использования 
программ для ЭВМ «SPB Platform. Обновление до версии 2.5» и «SPB Platform. Обновление до

версии 2.6» (далее — Программный продукт) в части функционала, указанного в 
Приложении № 1 к Дополнительному соглашению.


2. Изложить пункт 4.1 Договора в следующей редакции:

«4.1. Сумма вознаграждения за предоставление права использования Программного 

продукта, выплачиваемого Лицензиатом Лицензиару по Договору, составляет 6 422 300 (шесть 
миллионов четыреста двадцать две тысячи триста) рублей 00 копеек за каждый месяц 
использования Программного продукта, в том числе НДС 20% в размере 1 070 383 рублей 
33 копеек.


За неполный месяц сумма вознаграждения рассчитывается пропорционально календарным 
дням фактического предоставления права использования Программного продукта».


Иные существенные условия сделки: условия Дополнительного соглашения 
распространяются на отношения Сторон, возникшие с 02.07.2025.


Существенные условия ранее заключённого договора: Лицензионный договор № 3/МФБ от 
16.05.2014, в соответствии с которым Лицензиар обязуется за вознаграждение предоставить 
Лицензиату право использования программы для ЭВМ «Перспективная торгово-клиринговая 
система» в части функционала биржевой подсистемы (далее — Программный продукт), 
предоставить Лицензиату право пользования не более чем 50% ресурса оборудования, 
используемого для функционирования Программного продукта (далее — Оборудование), 
оказывать Лицензиату услуги по техническому обслуживанию Программного продукта и 
Оборудования, направленные на обеспечение их бесперебойной работы.



3. Договор займа

Заинтересованные лица:

Сердюков Е. В. — генеральный директор ПАО «СПБ Биржа».

Стороны по сделке: ПАО «СПБ Биржа» — Займодавец; Наименование общества - 

Заёмщик.

Выгодоприобретатели по сделке: отсутствуют.

Дата совершения сделки: 01.11.2025.

Существенные условия сделки: Договор займа, в соответствии с которым Займодавец 

передаёт в собственность Заёмщику денежные средства в размере 21 000 000 (двадцать один 
миллион) рублей 00 копеек (далее — Сумма займа), а Заёмщик обязуется вернуть Займодавцу 
Сумму займа и уплатить проценты на неё в сроки и в порядке, которые предусмотрены 
Договором займа.


Заёмщик обязуется уплатить проценты на Сумму займа по ставке 2% годовых. Проценты на 
Сумму займа начисляются со дня, следующего за днём списания денежных средств с 
расчётного счёта Займодавца, до дня полного погашения займа включительно.


Заём предоставляется на 5 (пять) лет. Возможно досрочное погашение Суммы займа без 
дополнительного согласия Займодавца.



4. Договор страхования ответственности директоров, должностных лиц и компаний

Заинтересованные лица:

а) все члены совета директоров ПАО «СПБ Биржа»: являются выгодоприобретателями по 

сделке;

б) все члены правления ПАО «СПБ Биржа»: являются выгодоприобретателями по сделке;

в) Сердюков Евгений Владимирович — лицо, осуществляющее функции единоличного 

исполнительного органа (генеральный директор) ПАО «СПБ Биржа»: является 
выгодоприобретателем по сделке.


Стороны по сделке: ПАО «СПБ Биржа» — Страхователь; САО «ВСК», 
АО «АльфаСтрахование» — Страховщик/Состраховщики. 


Дата совершения сделки: 17.11.2025.

Существенные условия сделки: Договор страхования ответственности директоров, 

должностных лиц и компаний от 17.11.2025 (далее — Договор страхования), в соответствии с 
которым Страхователь обязуется оплатить страховую премию в установленные в Полисе сроки и 
соблюдать условия Договора страхования, а Состраховщики обязуются при наступлении любого 
из страховых случаев, предусмотренных Договором страхования, выплатить страховое 
возмещение в соответствии с условиями Договора страхования


Лица, застрахованные по Договору страхования (далее — Застрахованные лица):
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Приложение №3 Информация о крупных сделках и сделках,

в совершении которых имеется 
заинтересованность по итогам 2025 года
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- Компания (Страхователь и/или любые дочерние компании Страхователя). Страховщик 
обязуется оплатить/возместить Компании от её имени или в её интересах любой ущерб, 
возникший в связи с любым требованием по ценным бумагам. В случае возбуждения процедуры 
несостоятельности/банкротства в отношении любого из вышеуказанных лиц термин «Компания» 
также будет означать (если таковые появятся) должника, или арбитражного управляющего, или 
их любой эквивалент.


- Физические лица, которые являлись в прошлом, являются в настоящем или будут являться 
в будущем членами совета директоров, единоличными исполнительными органами, членами 
правления, должностными лицами и работниками Компании, в соответствии с условиями 
Договора страхования, а также иные физические лица в соответствии с условиями Договора 
страхования.


- К Застрахованным лицам не относятся внешние администраторы (арбитражный 
управляющий, временный управляющий, административный управляющий, внешний 
управляющий, конкурсный собственник, доверительный управляющий, ипотечный кредитор, 
имеющий право владения, и аналогичные им лица или любые работники такого лица) и внешние 
аудиторы.


Выгодоприобретатели по Договору страхования: Застрахованные лица, которым может быть 
причинён вред, а также иные лица в соответствии с условиями Договора страхования.


Срок действия Договора страхования: Период страхования: дата начала — 18.11.2025 в 00 
ч. 00 м.;  дата окончания — 17.11.2026 в 23 ч. 59 м.


Объекты страхования: (1) имущественные интересы Застрахованных лиц, связанные с 
риском возникновения расходов и иных убытков, (2) имущественные интересы Застрахованных 
лиц, связанные с риском наступления ответственности, а также (3) имущественные интересы 
Компании, связанные с риском возникновения расходов и иных убытков в связи с требованиями 
по ценным бумагам. 


Страховой случай считается наступившим в момент предъявления к Застрахованному лицу 
соответствующего требования.


Период обнаружения: 1) 60 дней — для всех застрахованных без уплаты дополнительной 
страховой премии; 2) 6 лет — для бывших Застрахованных лиц (в соответствии с Разделом 3.3 
Правил № 1).


Период обнаружения, указанный в подпункте 1) выше, не предоставляется в случае 
расторжения Договора страхования. Период обнаружения, указанный в подпункте 2) выше, не 
предоставляется в случае неуплаты страховой премии в размере и в сроки, которые 
установлены в Полисе.


Страховая сумма (общий (агрегатный) лимит ответственности) по Договору страхования — 
1 500 000 000 (полтора миллиарда) рублей. Договором страхования для ряда страховых 
покрытий могут быть установлены меньшие страховые суммы (подлимиты), которые являются 
частью общей страховой суммы, но не дополнением к ней.


Орган управления общества, принявший решение о согласии на совершение или о 
последующем одобрении сделки: решение о согласии на совершение сделки принято 
внеочередным заочным голосованием для принятия решений общим собранием акционеров 
ПАО «СПБ Биржа» 13.11.2025, Протокол заочного голосования для принятия решений общим 
собранием акционеров б/н от 17.11.2025.



5. Дополнительное соглашение к лицензионному договору

Заинтересованные лица:

Сердюков Е. В. — генеральный директор ПАО «СПБ Биржа».

Ф. И. О. — член совета директоров ПАО «СПБ Биржа».

Стороны по сделке: ПАО «СПБ Биржа» — Лицензиар; НКО-ЦК «СПБ Клиринг» (АО) — 

Лицензиат.

Выгодоприобретатели по сделке: отсутствуют.

Дата совершения сделки: 17.11.2025.

Существенные условия сделки: Дополнительное соглашение № 28 к лицензионному 

договору № 3/МФБ от 16.05.2014 (далее по тексту именуемые «Дополнительное соглашение», 
«Договор»), в соответствии с которым Стороны договорились о следующем:


1. Лицензиар обязуется за вознаграждение предоставить Лицензиату право использования 
программы для ЭВМ «SPB Platform. Обновление до версии 2.7» (далее — Программный 
продукт) в части функционала, указанного в Приложении № 1 к Дополнительному соглашению.


2. Изложить пункт 4.1 Договора в следующей редакции:

«4.1. Сумма вознаграждения за предоставление права использования Программного 
продукта, выплачиваемого Лицензиатом Лицензиару по Договору, составляет 5 900 000 (пять 
миллионов девятьсот тысяч) рублей 00 копеек за каждый месяц использования Программного 
продукта без учета НДС. Стоимость лицензионного вознаграждения подлежит увеличению на 
сумму НДС в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по ставке, 
применимой на дату предоставления права использования Программного продукта.


За неполный месяц сумма вознаграждения рассчитывается пропорционально календарным 
дням фактического предоставления права использования Программного продукта».


Существенные условия ранее заключённого договора: Лицензионный договор № 3/МФБ от 
16.05.2014, в соответствии с которым Лицензиар обязуется за вознаграждение предоставить 
Лицензиату право использования программы для ЭВМ «Перспективная торгово-клиринговая 
система» в части функционала биржевой подсистемы (далее — Программный продукт), 
предоставить Лицензиату право пользования не более чем 50% ресурса оборудования, 
используемого для функционирования Программного продукта (далее — Оборудование), 
оказывать Лицензиату услуги по техническому обслуживанию Программного продукта и 
Оборудования, направленные на обеспечение их бесперебойной работы.



6. Дополнительное соглашение к договору субаренды

Заинтересованные лица:

Сердюков Е. В. — генеральный директор ПАО «СПБ Биржа».

Ф. И. О. — член совета директоров ПАО «СПБ Биржа».

Стороны по сделке: ПАО «СПБ Биржа» — Арендатор; НКО-ЦК «СПБ Клиринг» (АО) — 

Субарендатор.

Выгодоприобретатели по сделке: отсутствуют.

Дата совершения сделки: 22.12.2025.

Существенные условия сделки: Дополнительное соглашение № 4 к договору субаренды 

№ 10/2022/Биржа-КЦ от 01.12.2022 (далее по тексту именуемые «Дополнительное соглашение», 
«Договор»), в соответствии с которым стороны договорились о следующем:


1. В связи с внесением изменений в Налоговый кодекс Российской Федерации с 01 января 
2026 г., Стороны договорились с 01 января 2026 года изменить условия Договора.


2. Пункт 3.2 Договора изложить в новой редакции следующего содержания: 

«3.2. За каждый магнитный пропуск Субарендатор обязуется уплатить Арендатору 2500 (две 

тысячи пятьсот) рублей 00 копеек. Указанная сумма подлежит увеличению на сумму НДС в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по ставке, применимой 
на дату оказания услуг. В случае утери и/или необходимости в выдаче дополнительных 
магнитных пропусков, Субарендатор обязуется выплатить Арендатору стоимость магнитных 
пропусков.».


3. В пункте 5.1 Договора вместо слов «плюс НДС — 20%» изложить слова «и подлежит 
увеличению на сумму НДС в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации по ставке, применимой на дату оказания услуг.».


4. В пункте 5.2 Договора вместо слов «плюс НДС — 20%» изложить слова «и подлежит 
увеличению на сумму НДС в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации по ставке, применимой на дату оказания услуг.».


5. В пункте 5.3.1 Договора вместо слов «плюс НДС — 20%» изложить слова «и подлежит 
увеличению на сумму НДС в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации по ставке, применимой на дату оказания услуг.».


Существенные условия ранее заключённого договора: Договор субаренды, в соответствии 
с которым Арендатор обязуется предоставить Субарендатору во временное владение и 
пользование за плату совокупность нежилых помещений, находящихся у Арендатора на праве 
аренды, расположенных в здании многофункционального делового комплекса «Меркурий Тауэр» 
по адресу 1-й Красногвардейский проезд, д. 15, общей площадью 111,09 кв. м на 35-м и 37-м 
этажах (далее — Офисные пространства), а также оказать Субарендатору услуги, связанные с 
предоставлением доступа к помещениям, в которых расположены нефиксированные рабочие 
места: часть помещений, представляющая собой зону временного нахождения работников 
Субарендатора, по тому же адресу на этажах 33–37 (далее — Нефиксированные рабочие 
места). Общее количество Нефиксированных рабочих мест, предоставляемых Субарендатору, 
— 71.


В число услуг, оказываемых Арендатором в рамках обслуживания Офисных пространств и 
Нефиксированных рабочих мест, входят: услуги по кондиционированию воздуха, вентиляции 
 помещений, по обеспечению присутствия секретаря во входном фойе здания, по уборке 
помещений и сервисному обслуживанию, по техническому обслуживанию помещения, по 

О
бращ

ение
С

П
Б

 Б
ирж

а
О

бзор ры
нка

Развитие
И

тоги 20
25

К
орпоративное управление

П
рилож

ения
К

онтакты

128 129



Приложение №3 Информация о крупных сделках и сделках,

в совершении которых имеется 
заинтересованность по итогам 2025 года
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 предоставлению доступа к принтеру, сети Wi-Fi, кухне, переговорным комнатам, а также 
санузлам, по предоставлению доступа к помещениям, телекоммуникационные услуги, охрана 
помещения. 



7. Дополнительное соглашение к договору субаренды

Заинтересованные лица:

Сердюков Е. В. — генеральный директор ПАО «СПБ Биржа».

Ф. И. О. — член совета директоров ПАО «СПБ Биржа».

Стороны по сделке: ПАО «СПБ Биржа» — Арендатор; ПАО «СПБ Банк» — Субарендатор.

Выгодоприобретатели по сделке: отсутствуют.

Дата совершения сделки: 30.12.2025.

Существенные условия сделки: Дополнительное соглашение № 4 к договору субаренды 

№ 09/2022/Биржа-Банк от 01.12.2022 (далее по тексту именуемые «Дополнительное 
соглашение», «Договор»), в соответствии с которым Стороны договорились о следующем:


1. В связи с внесением изменений в Налоговый кодекс Российской Федерации с 01 января 
2026 г., Стороны договорились с 01 января 2026 года изменить условия Договора.


2. Пункт 3.2 Договора изложить в новой редакции следующего содержания: 

«3.2. За каждый магнитный пропуск Субарендатор обязуется уплатить Арендатору 2500 (две 

тысячи пятьсот) рублей 00 копеек. Указанная сумма подлежит увеличению на сумму НДС в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по ставке, применимой 
на дату оказания услуг. В случае утери и/или необходимости в выдаче дополнительных 
магнитных пропусков, Субарендатор обязуется выплатить Арендатору стоимость магнитных 
пропусков.».


3. В пункте 5.1 Договора вместо слов «плюс НДС — 20%» изложить слова «и подлежит 
увеличению на сумму НДС в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации по ставке, применимой на дату оказания услуг.».


4. В пункте 5.2 Договора вместо слов «плюс НДС — 20%» изложить слова «и подлежит 
увеличению на сумму НДС в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации по ставке, применимой на дату оказания услуг.».


5. В пункте 5.3.1 Договора вместо слов «плюс НДС — 20%» изложить слова «и подлежит 
увеличению на сумму НДС в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации по ставке, применимой на дату оказания услуг.».


Существенные условия ранее заключенного договора: Договор субаренды, в соответствии 
с которым Арендатор обязуется предоставить Субарендатору во временное владение и 
пользование за плату совокупность нежилых помещений, находящихся у Арендатора на праве 
аренды, расположенных в здании многофункционального делового комплекса «Меркурий Тауэр» 
по адресу 1-й Красногвардейский проезд, д. 15, общей площадью 229,9 кв. м на 33, 35 и 37-м 
этажах (далее — Офисные пространства), а также оказать Субарендатору услуги, связанные с 
предоставлением доступа к помещениям, в которых расположены нефиксированные рабочие 
места: часть помещений, представляющая собой зону временного нахождения работников 
Субарендатора, по тому же адресу на этажах 33–37 (далее — Нефиксированные рабочие 
места). Общее количество Нефиксированных рабочих мест, предоставляемых Субарендатору, 
— 131.


В число услуг, оказываемых Арендатором в рамках обслуживания Офисных пространств и 
Нефиксированных рабочих мест, входят: услуги по кондиционированию воздуха, вентиляции 
помещений, по обеспечению присутствия секретаря во входном фойе здания, по уборке 
помещений и сервисному обслуживанию, по техническому обслуживанию помещения, по 
предоставлению доступа к принтеру, сети Wi-Fi, кухне, переговорным комнатам, а также 
санузлам, по предоставлению доступа к помещениям, телекоммуникационные услуги, охрана 
помещения.
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Общие вопросы

info@spbexchange.ru 

Приём обращений 
физических и юридических лиц

mail@spbexchange.ru

Контактная информация

123112, Москва, 1-й Красногвардейский проезд, д. 15, пом. 1/35

+7 (495) 899-01-70

www.spbexchange.ru

Корпоративный секретарь

+7 (495) 899-01-70, доб. 13045

sobranie@spbexchange.ru
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